Antrage auf Anderung der Vereinssatzung des Deutschen SanOA e.V.
durch den Aufsichtsrat

Nachfolgend werden diverse Antrage zur Abstimmung gegeben.

In der Vergangenheit kam es vor, dass Antrage geblindelt als ein Antrag eingereicht wurden. Dadurch
ergaben sich jedoch formelle Schwierigkeiten, wie z.B. zuletzt die Ablehnung der
geschlechtergerechten Wortwabhl, gleichzeitig aber gegenderter Neuformulierungen.

Um solche Ungereimtheiten zu vermeiden und formal korrekt arbeiten zu kénnen, sind nun alle
Anderungsantrige einzeln aufgefiihrt. Konsequenz dessen ist, dass abhingig vom Ausgang des ersten
Antrags Formulierungsoptionen in allen folgenden Antrdgen bericksichtigt werden miissen, und sich
dadurch alle weiteren Antrage doppeln.

Um den Abstimmungsprozess zu beschleunigen, wird unter Antrag 1 auch das weitere Vorgehen
abhangig vom Ausgang vorgeschlagen.

Wir als Aufsichtsrat bitten um Verstdandnis und haben mit dem Antrag 8 die Hoffnung, dass solch ein
Vorgehen zukiinftig nicht mehr notig ist.

Antrag 1: Geschlechtergerechte Sprache und Etablierung einheitlicher Abktrzungen

Der Aufsichtsrat beantragt die Anderung der gesamten Vereinssatzung in Hinblick auf
geschlechtergerechte Sprache. Insbesondere soll mindestens die weibliche Ansprache aufgenommen
werden. Wo moglich, sollen neutrale Formulierungen gewahlt werden. Dariiber hinaus werden
einheitliche Abkirzungen etabliert, welche entweder bereits im Sprachgebrauch Usus sind oder die
Lesbarkeit deutlich erleichtern.

Entsprechende Vorschlige sind in Anlage 1 als Anderungen kenntlich gemacht.

Anmerkung zu Antrag 1: weiteres Vorgehen nach Zustimmung oder Ablehnung

Bei Annahme des Antrag 1 wird vorgeschlagen, nur noch Antrage mit dem Zusatz a (2a, 33, 4a, 5a, 7a)
sowie die Antrage 6 und 8 zu bearbeiten. Entsprechend werden Antrage mit den Zusatz a bei Ablehnung
des Antrag 1 zuriickgenommen, bzw. kdnnen durch die MV gesamtheitlich abgelehnt werden.

Antrag 2: Redaktionelle Anderungen

Der Aufsichtsrat beantragt die Anderung der gesamten Vereinssatzung in Hinblick auf grammatikalische
Fehler und Rechtschreibfehler sowie Anpassungen an die Satzung der DGWMP.

Dariiber hinaus wird die Gliederung der Paragrafen in Absitze zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit
der Satzung beantragt.

Entsprechende Vorschlige sind in Anlage 2 als Anderungen kenntlich gemacht.

Antrag 2a: Redaktionelle Anderungen, geschlechtergerecht

Der Aufsichtsrat beantragt die Anderung der gesamten Vereinssatzung in Hinblick auf grammatikalische
Fehler und Rechtsschreibfehler sowie Anpassungen an die Satzung der DGWMP.

Dariiber hinaus wird die Gliederung der Paragrafen in Absitze zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit
der Satzung beantragt.

Entsprechende Vorschlige sind in Anlage 2a als Anderungen kenntlich gemacht.



Antrag 3: Neugestaltung §6

Der Aufsichtsrat beantragt die Neugestaltung des §6 ,,Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage”
zugunsten eines Paragrafen ,Finanzwesen des Vereins”.
Mit dieser Anderung soll der Mitgliedsbeitrag fest in der Satzung verankert werden und iber die
Satzung verstreute Anmerkungen zum Abrechnungs- und Finanzwesen gebiindelt werden. Darliber
hinaus ist in der gliltigen Fassung eine Beitragsordnung genannt, welche nicht mehr in Gebrauch ist.
Diese Umgestaltung wirde die Satzung den aktuellen Gepflogenheiten innerhalb der
Vereinsverwaltung anpassen.
Der Antrag umfasst folgende Teilantrage, welche nur im Gesamten zur Abstimmung kommen sollen:
1) Umbenennung §6 von ,Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage” in
,Finanzwesen des Vereins”
2) §6
Streiche:
Dazu wird eine Beitragsordnung beschlossen werden, die nicht Bestandteil dieser Satzung ist.
Daneben  sind materielle  und ideelle  Spenden  ausdrlicklich  erwiinscht.
Setze:
Dieser betragt jahrlich 42€, wobei Ehrenmitglieder des Vereins vom Mitgliedsbeitrag
ausgenommen sind. Daneben sind materielle und ideelle Spenden ausdriicklich erwiinscht.
(...)
(4) Gewahlte Mitglieder der Vereinsorgane, Standortvertreter, AG-Sprecher, sowie Beauftragte
des Vorstandes haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die
Abrechnungsordnung.
(5) Die Abrechnungsordnung wird vom Vorstand erarbeitet und vom Vorstand mit einfacher
Mehrheit beschlossen. Die Abrechnungsordnung ist dem Aufsichtsrat zuzusenden und tritt in
Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen widerspricht.
3) &10
Streiche:
Standortvertreter haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die
Abrechnungsordnung.
(...)
Der SVV-Sprecher und sein Stellvertreter haben Anspruch auf den Ersatz ihrer Aufwendungen.
Naheres regelt die Abrechnungsordnung.
4) 811
Streiche:
(...) Ndheres regelt eine Abrechnungsordnung, welche vom Vorstand erarbeitet und vom
Vorstand mit einfacher Mehrheit beschlossen wird. Die Abrechnungsordnung ist dem
Aufsichtsrat zuzusenden und tritt in Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen,
widerspricht.
5) §12
Streiche:
Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Anspruch auf Ersatz aller Aufwendungen, die ihnen im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung satzungsgemaRer oder gesetzlicher Aufgaben
entstehen. Naheres regelt die Abrechnungsordnung des Vereins.
6) §13
Streiche:
Im Rahmen dieser Aufgaben entstehende Kosten kénnen durch den Verein Glbernommen
werden. Naheres regelt die Abrechnungsordnung.
7) Anpassung der Absatz-Nummerierung, sofern Paragrafen von der Streichung eines kompletten
Absatzes betroffen sind.



Antrag 3a: Neugestaltung §6, geschlechterrecht

Der Aufsichtsrat beantragt die Neugestaltung des §6 ,Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage”
zugunsten eines Paragrafen ,Finanzwesen des Vereins”.
Mit dieser Anderung soll der Mitgliedsbeitrag fest in der Satzung verankert werden und iber die
Satzung verstreute Anmerkungen zum Abrechnungs- und Finanzwesen gebiindelt werden. Darliber
hinaus ist in der gliltigen Fassung eine Beitragsordnung genannt, welche nicht mehr in Gebrauch ist.
Diese Umgestaltung wirde die Satzung den aktuellen Gepflogenheiten innerhalb der
Vereinsverwaltung anpassen.
Der Antrag umfasst folgende Teilantrage, welche nur im Gesamten zur Abstimmung kommen sollen:
1) Umbenennung §6 von ,Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage” in
,Finanzwesen des Vereins”
2) §6
Streiche:
Dazu wird eine Beitragsordnung beschlossen werden, die nicht Bestandteil dieser Satzung ist.
Daneben  sind materielle  und ideelle  Spenden  ausdrlicklich  erwiinscht.
Setze:
Dieser betragt jahrlich 42€, wobei Ehrenmitglieder des Vereins vom Mitgliedsbeitrag
ausgenommen sind. Daneben sind materielle und ideelle Spenden ausdriicklich erwiinscht.
(...)
(4) Gewahlte Mitglieder der Vereinsorgane, Standortvertreterinnen und -vertreter, AG-
Leitende, sowie Beauftragte des Vorstandes haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen.
Ndheres regelt die Abrechnungsordnung.
(5) Die Abrechnungsordnung wird vom Vorstand erarbeitet und vom Vorstand mit einfacher
Mehrheit beschlossen. Die Abrechnungsordnung ist dem Aufsichtsrat zuzusenden und tritt in
Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen, widerspricht.
3) &2
Streiche:
Des Weiteren gelten die Beitrags-, Abrechnungs-, Wahl- und Ehrungsordnung.
Setze:
Des Weiteren gelten die Abrechnungs-, Wahl- und Ehrungsordnung.
4) 8§10
Streiche:
SV‘en haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die
Abrechnungsordnung.
(...)
Die bzw. der SV-Sprecher/-in und ihre bzw. sein Stellvertreter/-in haben Anspruch auf den
Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die Abrechnungsordnung.
5) §&l11
Streiche:
(...) Naheres regelt eine Abrechnungsordnung, welche vom Vorstand erarbeitet und vom
Vorstand mit einfacher Mehrheit beschlossen wird. Die Abrechnungsordnung ist dem
Aufsichtsrat zuzusenden und tritt in Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen,
widerspricht.
6) 8§12
Streiche:
Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Anspruch auf Ersatz aller Aufwendungen, die ihnen im
Zusammenhang mit der Durchflihrung satzungsgemaBer oder gesetzlicher Aufgaben
entstehen. Naheres regelt die Abrechnungsordnung des Vereins.
7) 8§13
Streiche:
Im Rahmen dieser Aufgaben entstehende Kosten kénnen durch den Verein Gbernommen
werden. Ndheres regelt die Abrechnungsordnung.



8) Anpassung der Absatz-Nummerierung, sofern Paragrafen von der Streichung eines kompletten
Absatzes betroffen sind.

Antrag 4: Ricktritt eines SV-Sprechers, vgl. §10

Bisher sieht die Satzung vor, dass bei Rucktritt des/der SV-Sprecher/-in sein/ihr Stellvertreter/-in
nachriickt und ab diesem Zeitpunkt 1 Jahr Amtszeit hat. Eine neue stellvertretende Person kann, muss
jedoch nicht gewahlt werden.

Daraus ergibt sich fir die nachriickende Person eine ausgesprochen hohe Arbeitsbelastung (durch die
Organisation von 1-2 SVV und gleichzeitige Aufrechterhaltung der Standortarbeit) und Verantwortung,
welche mit Annahme der initialen Wahl zur/zum stellv. SV-Sprecher/-in nicht absehbar war. Um dies zu
vermeiden, wird vorgeschlagen, Neuwahlen beider Posten bei der nachsten Gelegenheit
durchzufihren.

Daher wird folgendes betragt:

Streiche:
Tritt ein SV-Sprecher von seinem Amt zurick, rickt der Stellvertreter automatisch auf dessen Posten
nach. Die Amtszeit betrdagt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein neuer Stellvertreter kann fir diesen
Zeitraum gewahlt werden.

Setze:
Tritt ein SV-Sprecher von seinem Amt zurick, rickt der Stellvertreter automatisch auf dessen Posten
nach und Gibernimmt die Amtsgeschafte bis zur nachsten SVV. Dort werden beide Posten entsprechend
den Vorgaben §10 (3) neugewahilt.

Antrag 4a: Ricktritt eines SV-Sprechers / SV-Sprecherin, vgl. §10, gendergerecht

Bisher sieht die Satzung vor, dass bei Ricktritt des/der SV-Sprecher/-in sein/ihr Stellvertreter/-in
nachriickt und ab diesem Zeitpunkt 1 Jahr Amtszeit hat. Eine neue stellvertretende Person kann, muss
jedoch nicht gewahlt werden.

Daraus ergibt sich flr die nachriickende Person eine ausgesprochen hohe Arbeitsbelastung (durch die
Organisation von 1-2 SVV und gleichzeitige Aufrechterhaltung der Standortarbeit) und Verantwortung,
welche mit Annahme der initialen Wahl zur/zum stellv. SV-Sprecher/-in nicht absehbar war. Um dies zu
vermeiden, wird vorgeschlagen, Neuwahlen beider Posten bei der nachsten Gelegenheit
durchzufiihren.

Daher wird folgendes betragt:

Streiche:
Tritt ein/-e SV-Sprecher/-in von ihrem/seinem Amt zuriick, rickt die bzw. der Stellvertreter/-in
automatisch auf den Posten nach. Die Amtszeit betrdgt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein/-e neue/-r
Stellvertreter/-in kann fir diesen Zeitraum gewahlt werden.

Setze:
Tritt ein/-e SV-Sprecher/-in von ihrem/seinem Amt zuriick, rickt die bzw. der Stellvertreter/-in
automatisch auf den Posten nach und Gbernimmt die Amtsgeschafte bis zur ndachsten SVV. Dort werden
beide Posten entsprechend den Vorgaben §10 (3) neugewahlt.

Antrag 5: Nachbesetzung des stellvertretenden Vorsitzenden, vgl. §11



Bisher sieht die Satzung bei Ricktritt des Vorsitzes und entsprechendem Nachriicken durch den
Stellvertreter / die Stellvertreterin keine zwingende Wabhl eines/einer neuen Stellvertreter/in vor. Dies
bedeutet, dass fir die restliche Amtszeit der geschaftsfiihrende Vorstand lediglich aus zwei Personen
bestehen wiirde. Fir den Erhalt der Geschéaftsfahigkeit des Vereines (mind. zwei geschaftsfiihrende
Vorstiande notwendig) wird es fur zielfihrend erachtet, eine Neuwahl eines/einer Stellvertreter/in aus
dem Kreise des Vorstandes zu erzwingen, sodass der geschaftsflihrende Vorstand jederzeit aus drei
Personen besteht. Dies schiitzt die Geschaftsfahigkeit des Vereins bspw. im Fall von Erkrankung oder
Ausfall aus sonstigen Griinden eines weiteren Mitglieds des geschéaftsfiihrenden Vorstandes.

Daher wird folgendes betragt:

Streiche:
Tritt der Vorsitzende von seinem Amt zurlick, Ubernimmt der Stellvertreter dieses Amt fiir die restliche
Amtsdauer. Ein neuer Stellvertreter kann fir diesen Zeitraum aus dem Kreis des verbleibenden
Vorstandes gewahlt werden.

Setze:
Tritt der Vorsitzende von seinem Amt zurlick, Ubernimmt der Stellvertreter dieses Amt fiir die restliche
Amtsdauer. Ein neuer Stellvertreter muss fiir diesen Zeitraum aus dem Kreis des verbleibenden
Vorstandes gewahlt werden.

Antrag 5a: Nachbesetzung des/der stellv. Vorsitzenden, vgl. §11, gendergerecht

Bisher sieht die Satzung bei Ricktritt des Vorsitzes und entsprechendem Nachriicken durch den
Stellvertreter / die Stellvertreterin keine zwingende Wabhl eines/einer neuen Stellvertreter/in vor. Dies
bedeutet, dass fir die restliche Amtszeit der geschaftsfiihrende Vorstand lediglich aus zwei Personen
bestehen wiirde. Fir den Erhalt der Geschaftsfahigkeit des Vereines (mind. zwei geschaftsflihrende
Vorstiande notwendig) wird es fiir zielfihrend erachtet, eine Neuwahl eines/einer Stellvertreter/in aus
dem Kreise des Vorstandes zu erzwingen, sodass der geschaftsfliihrende Vorstand jederzeit aus drei
Personen besteht. Dies schiitzt die Geschaftsfahigkeit des Vereins bspw. im Fall von Erkrankung oder
Ausfall aus sonstigen Griinden eines weiteren Mitglieds des geschéaftsfiihrenden Vorstandes.

Daher wird folgendes betragt:

Streiche:
Tritt die bzw. der Vorsitzende von ihrem bzw. seinem Amt zuriick, ibernimmt die/der Stellvertreter/-in
dieses Amt fiir die restliche Amtsdauer. Ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in kann fur diesen Zeitraum aus
dem Kreise des verbleibenden Vorstandes gewahlt werden.

Setze:
Tritt die bzw. der Vorsitzende von ihrem bzw. seinem Amt zuriick, ibernimmt die/der Stellvertreter/-in
dieses Amt fiir die restliche Amtsdauer. Ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in muss fiir diesen Zeitraum aus
dem Kreise des verbleibenden Vorstandes gewahlt werden.

Antrag 6: Wahl des Aufsichtsrates, vgl. §12

Diese Ergdnzung entspricht der gelebten Praxis und soll die Unabhéangigkeit der Gremien bspw. bei
Ausschlussverfahren von Mitgliedern (Gewaltenteilung) sichern.

Daher wird folgendes betragt:
Streiche:
Der Aufsichtsrat besteht aus fiinf ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht dem Vorstand angehéren.



Setze:
Der Aufsichtsrat besteht aus fiinf ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht dem Vorstand angehdren
und nicht (stellvertretende/r) SV-Sprecherin bzw. -Sprecher sind.

Antrag 7: Klarstellung des Wahlprozederes in AG’s, vgl. §13

Die Satzung verweist bei Wahlen der Vereinsorgane explizit auf die Wahlordnung.
Da es zuletzt bei Wahlen von AG-Leitungen zu Abweichungen von der Wahlordnung kam, soll nun das
Procedere anderen Wahlen angeglichen werden.

Daher wird folgendes betragt:

Setze:
(1) (...) Die Arbeitsgruppen wahlen ihren Sprecher selbst. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wahlordnung. (...)

Antrag 7a: Klarstellung des Wahlprozederes in AG’s, vgl. §13, geschlechtergerecht

Die Satzung verweist bei Wahlen der Vereinsorgane explizit auf die Wahlordnung.
Da es zuletzt bei Wahlen von AG-Leitungen zu Abweichungen von der Wahlordnung kam, soll nun das
Procedere anderen Wahlen angeglichen werden.

Daher wird folgendes betragt:

Setze:
(1) (...) Die Arbeitsgruppen wahlen ihre Leitung selbst. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wahlordnung. (...)

Antrag 8: Delegation redaktioneller Satzungsanderungen auf den Vorstand, vgl. §16

Generell mussen Satzungsdnderungen vereinsrechtlich von der Mitgliederversammlung in 3/4-
Mehrheit beschlossen werden. Das Vornehmen redaktioneller Anderungen kann jedoch an den
Vorstand delegiert werden. Gemeint sind Anderungen des Satzungstextes, welche nur den Wortlaut,
Syntax und Grammatik betreffen und dabei den Sinninhalt unverandert lassen.

Durch diese Moglichkeit konnten zukiinftig Abstimmungs- und Satzungsanderungsprozesse wahrend
einer Mitgliederversammlung effizienter gestalten werden.

Daher wird folgendes betragt:
Setze:

(3) Der Vorstand ist ermichtigt redaktionelle Anderungen der Satzung eigenstindig vorzunehmen.
Dabei miissen Zwei-Drittel des gesamten Vorstands und der geschaftsflihrende Vorstand einstimmig
zustimmen. Vorgenommene Anderungen miissen dem Aufsichtsrat unverziiglich zugesendet werden
und treten in Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen widerspricht. Den Mitgliedern ist
nach Inkrafttreten hiertiber unverziiglich, spatestens jedoch bei der nachsten Mitgliederversammlung,
Mitteilung zu machen.

Fur den Aufsichtsrat

Dé&Paul Steinwerth
Stabsarzt
Aufsichtsratsvorsitzender



Anlagen:

Anlage 1 - Geschlechtsgerechte Anpassung der bestehenden Satzung

Anlage 2 - redaktionelle Anderungen der bestehenden Satzung

Anlage 3 - redaktionelle Anderungen der Variante , geschlechtsgerechte Anpassung” der bestehenden
Satzung

Anlage 4 - Neufassung der Satzung bei Ablehnung Antrag 1 und Annahme Antrége 3-8

Anlage 5 - Neufassung der Satzung bei Annahme Antrag 1 und Annahme Antrage 3a—8



Anlage 1
§ 1 Name, Sitz

Der Verein fiihrt den Namen ,Deutscher SanOA“ nachfolgend Verein genannt. Der Verein wurde am
12.01.1991 in Koln gegriindet und ist in dem Vereinsregister des Amtsgerichtes Bonn unter der Nr.: 43
VR 9514 eingetragen worden. Er fiihrt nach erfolgter Eintragung den Zusatz ,,e.V.“ im Namen.

Der Verein hat seinen Sitz in

NeckarstraBe 2a
53175 Bonn.

§ 2 Zweck

Aufgabe des Vereins ist die Interessenvertretung der Sanitatsoffizierinnen und -offiziere auf Zeit
(nachfolgend SanOffz) sowie der Sanitatsoffizieranwarterinnen und -anwarter (nachfolgend SanOA).
Dieser Vereinszweck wird durch die Durchfiihrung von Aus-, Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen
erreicht.

Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

° Reprasentation des Berufsbildes des Sanitdtsoffizieranwarters—uhd—des-Sanitdtsoffiziers—auf
Zeit/der SanOA und SanOffz in der Offentlichkeit.

° Durchfiihrung von berufsfordernden Veranstaltungen.

° Zusammenarbeit mit den Organen des Sanitatsdienstes der Bundeswehr.

° Zusammenarbeit mit anderen Fachgesellschaften. Férderung von Kameradschaft .

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Vereins diirfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

Die Einzelheiten in der Verfolgung dieser Ziele und Aufgaben werden in einer Geschéaftsordnung (GO)
geregelt. Des Weiteren gelten die Beitrags-, Abrechnungs-, Wahl- und Ehrungsordnung.

§ 3 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins konnen natliirliche und juristische Personen werden. Die Ausiibung der aktiven
Mitgliedschaft ist ausschlieBlich natiirlichen Personen vorbehalten, die sich im Status eines
Sanitatsoffizieranwarters;Sanitdtsoffiziers /einer SanOA oder SanOffz befinden. Férdermitglieder
koénnen natirliche und juristische Personen werden; Sie unterstiitzen durch ihren Beitrag die Ziele des
Vereins, konnen an der Mitgliederversammlung teilnehmen, haben aber kein aktives oder passives
Wabhlrecht.

Durch ihre Eintrittserklarung erkennen die Mitglieder die Satzung des Vereins an und ibernehmen alle
sich hieraus ergebenden Rechte und Pflichten. Aktive Mitglieder, die die Voraussetzungen der aktiven
Mitgliedschaft nicht mehr erfillen, wechseln in den Status eines fordernden Mitglieds.
Statusdanderungen sind unverziiglich der Geschaftsstelle mitzuteilen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand; er ist nicht verpflichtet, etwaige Ablehnungsgriinde
bekannt zu geben. Die Mitgliedschaft endet durch:



e Austritt des Mitglieds

o Tod des Mitglieds

e Auflésung bei juristischen Personen
e Ausschluss

Die Austrittserklarung eines Mitglieds wird zum Ende eines Geschéftsjahres wirksam, wenn der Austritt
mindestens 1 Monat vor Jahresende schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklart wird.

Durch einen Drei-Viertel-Mehrheitsbeschluss des Vorstandes, nach Gewahrung von ausreichendem
rechtlichem Gehor, kann ein Mitglied ausgeschlossen werden, wenn es gegen die Vereinsinteressen
groblich verstoRen hat oder trotz Mahnung mit félligen Beitragszahlungen mehr als 3 Monate im
Riickstand bleibt.

Jeder drohender Ausschluss,— wegen groblichem Verstoll gegen die Vereinsinteressen,— ist dem
Aufsichtsrat unverziiglich mitzuteilen. Im Falle von Widerspruch durch das Mitglied gegen den
Ausschluss hat der Aufsichtsrat;- binnen eines Monates und —nach beidseitigem Gehor endgiiltig Gber
den Ausschluss zu entscheiden. Einem Widerspruch kann nur innerhalb des ersten Monates nach
erfolgtem Ausschluss stattgegeben werden.

§ 5 Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fiir Wehrmedizin und Wehrpharmazie / Vereinigung
deutscher Sanitatsoffiziere

Es besteht mit der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages vom 30.03.2007 eine Kooperation
zwischen dem Deutschen SanOA e.V. und der DGWMP. Ziel der Kooperation ist eine Intensivierung und
Vertiefung der Moglichkeiten bei der gemeinsamen Ausgestaltung der satzungsgemallen Aufgaben
beider Vereine.

Die Moglichkeit einer Doppelmitgliedschaft in beiden Vereinen wurde im Rahmen der Kooperation
vereinbart. Diese gestaltet sich folgendermaRen aus:

e Tritt ein/-e SanOA / SanOffz (bis 32 Jahre) an einen der beiden Vereine wegen einer
Mitgliedschaft heran, erhdlt er die Person einen Antrag auf Doppelmitgliedschaft und
akzeptiert mit seirer ihrer Unterschrift die Satzung beider Vereine. Er Die Person hat von nun
an Rechte und Pflichten beider Vereine. Er Die Person zahlt den jeweils aktuellen Jahresbeitrag
des SanOA e.V. auf das Konto des SanOA e.V. und ist kostenfreies Mitglied der DGWMP.

o Doppelmitglieder, die 32 Jahre alt werden, werden darauf hingewiesen, dass sie in dem Jahr
nach dem 32. Geburtstag den jeweils aktuellen Jahresbeitrag der DGWMP an diese zu zahlen
haben unter Beibehaltung der nunmehr kostenfreien Mitgliedschaft im SanOA e.V.

o Mitglieder, die der Beitragsanderung widersprechen, konnen Mitglied des SanOA e.V. bleiben,
verlieren damit aber die Mitgliedschaft in der DGWMP.

e Mitglieder konnen der Doppelmitgliedschaft widersprechen.

e Zum 31.12.2007 ordentliche Mitglieder des SanOA e.V. liber 32 Jahre erhalten zum Ende 2007
ein Schreiben, welches dem o. g. Hinweis entspricht (mit Option des Widerspruchs).

o Mitglieder der DGWMP, die SanOA oder akhive-deutsche-SanitdtseffiziereSanOffz und jlinger
als 32 Jahre sind, sind bei fehlendem Widerspruch ebenfalls ab 1.1.2008 Doppelmitglied in
beiden Vereinen. Auch sie zahlen ab 1.1.2008 den aktuellen Jahresbeitrag auf das Konto des
SanOAe.V.

Die Wahl der Delegierten der Gruppe SanOA und junge SanOffz zur Jahreshauptversammlung (JHV)
der DGWMP e. V..



GemaR der Kooperationsvereinbarung des Dt. SanOA e.V. mit der DGWMP e.V. ist der Dt. SanOA e.V.
zur Entsendung einer festgelegten Anzahl stimmberechtigter Delegierter zur Jahreshauptversammlung
der DGWMP e.V. berechtigt. Versitzender Vorsitz dieser Gruppe ist der/die jeweils amtierende SVV -
Sprecher/-in bzw. dessen/deren Stellvertreter/-in. Der Vorstand ist verpflichtet, seine Mitglieder mit
angemessenem zeitlichem Vorlauf Gber die Moglichkeit zu informieren, als Delegierte an der
Hauptversammlung der DGWMP e.V. teilnehmen zu kénnen. Jedes Mitglied des Dt. SanOA e.V. hat das
Recht Delegierte vorzuschlagen. Die Besetzung der Delegiertenposten erfolgt durch den Vorstand. Die
Abstimmung im Vorstand hat mit einfacher Mehrheit zu erfolgen. Uber die vorgeschlagenen
Delegierten kann kumuliert abgestimmt werden. Bei einem kurzfristigen Ausfall eines oder mehrerer
Delegierter hat der Vorstand durch Wahl mit einfacher Mehrheit die entsprechende Anzahl
Ersatzdelegierter zu bestimmen und an die DGWMP e.V. zu melden.

§ 6 Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage

Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, deren Hohe, Filligkeit und Zahlungsweise von der
Mitgliederversammlung festgelegt wird. Dazu wird eine Beitragsordnung beschlossen werden, die
nicht Bestandteil dieser Satzung ist. Daneben sind materielle und ideelle Spenden ausdriicklich

erwinscht.

Das aus den Mitgliedsbeitrdgen und Spenden gebildete Vereinsvermdgen dient der Verwirklichung der
Ziele des Vereins.

Uber die Verwendung des Vereinsvermégens entscheidet der Vorstand im Rahmen des jihrlichen
Haushaltsbudgets, welches auf der Mitgliederversammlung genehmigt werden muss.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder
Alle aktiven Mitglieder des Vereins haben das Recht:

e allen Organen des Vereins Antrdge zu unterbreiten.
e das aktive und passive Wahlrecht auszuliben.

Die Mitglieder verpflichten sich:

e fir die Ziele und Aufgaben des Vereines aktiv einzutreten.
e ihren Beitrag entsprechend der Beitragsordnung zu entrichten.
e Anderungen ihrer persénlichen Daten der Geschiftsstelle unverziiglich mitzuteilen.

§ 8 Organe
Organe des Vereins sind:
e Mitgliederversammlung
e Standortvertreterversammlung
e Vorstand
e Aufsichtsrat
§ 9 Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Eine ordentliche

Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Der Vorstand beruft die
Mitgliederversammlung mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler Schriftform per E-Mail sowie durch



Veroffentlichung auf der Homepage des Vereins ein. Die Einladung hat die die Tagesordnung zu
enthalten. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn 25% der
Standertvertreter Standortvertreterinnen und -vertreter (nachfolgend SV), 20% der eingeschriebenen
Mitglieder, der Aufsichtsrat oder der Vorstand dies mit einfacher Mehrheit beschlieSt. Die
auBerordentliche Mitgliederversammlung muss nach eingegangenem Antrag spatestens nach einem
Monat erfolgen. In diesem Fall verkiirzt sich die oben genannte Einladungsfrist auf 2 Wochen.

Antrage zur Mitgliederversammlung mussen schriftlich spatestens 14 Tage vor der einberufenen
Mitgliederversammlung dem Vorstand  vorliegen. Dringlichkeitsantrage kénnen nur behandelt
werden, wenn die Mehrheit der Stimmberechtigten zustimmt. Die ordnungsgemald einberufene
Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig.

Stimmberechtigt sind alle aktiven Mitglieder. Bei der Beschlussfassung hat jedes stimmberechtigte
Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht kann nicht ibertragen werden. Abstimmungen erfolgen offen,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit die Satzung nichts anderes vorschreibt.
Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen werden bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mitgezahit.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Wabhlen erfolgen geheim; sie kénnen offen erfolgen, wenn niemand widerspricht. Gewahlt ist, wer die
meisten Stimmen auf sich vereint. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die Wahlordnung.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt die Richtlinien fiir die Tatigkeit des Vereins und behandelt
grundsatzliche Fragen und Angelegenheiten. Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Wahl der Mitglieder des Vorstandes

e Wahl von 2 Kassenpriferinnen bzw. -priifern & und 2 Vertretendensn fir das laufende
Geschaftsjahr.

e Wahl des Aufsichtsrates

e Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

e Entgegennahme von Erklarungen des Vorstandes, des Jahresberichts, des Kassenberichts, des
Berichts der Kassenprifer.

e Entlastung des Vorstandes.

e Beschluss von Satzungsdanderungen mit 3/4 Mehrheit der erschienen Mitglieder.

e Genehmigung des Haushaltsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses.

Der Aufsichtsrat leitet die Mitgliederversammlung. Uber jede Mitgliederversammlung ist ein

Protokoll anzufertigen , welches vem von der Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfihrer und der bzw. dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift des Protokolls ist an die einzelnen Organe und die
Geschaftsstelle zu versenden.

§ 10 Die Standortvertreterversammiung Standortvertretendenversammlung

Die Standertvertreterversammbung Standortvertretendenversammlung (nachfolgend SVV) ist die
indirekte Vertretung der B = 3 i j RS iz i SanOA

und  SanOffz in den Standorten und Bundeswehrkrankenhdusern. Eine solche
Standortvertreterversammlung SVV hat mindestens zweimal im Jahr stattzufinden. Der bzw. die
Standortvertretersprecher / -in (nachfolgend SV-Sprecher /-in) beruft die
Standertvertreterversammiung SVV mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler Schriftform per E- Mail
sowie durch Veroffentlichung auf der Homepage des Vereins ein.

Insbesondere hat die Standertvertreterversammiung SVV folgende Aufgaben:

1. Strukturierung der inhaltlichen Arbeit im Verein



2. Diskussionsforum fiir inhaltliche Belange des Vereins
3. Bindeglied zwischen Vorstand und Mitgliedern

In der Standertverireterversammiung SVV  werden die Mitglieder der Standorte und

Bundeswehrkrankenhauser durch ihren bzw. ihre Standortvertreter / -in _oder den bzw. die
stellvertretende/-n Standortvertreter /-in (nachfolgend SV bzw. stellv. SV) reprasentiert. Jeder Standort
hat eine Stimme. Ein/-e Standeortvertreter SV kann nur fir seinen/ihren Standort stimmen. Niheres
regelt die ,Geschaftsordnung der Standortvertretendenversammlung®.

Standertvertreter SV'en haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die
Abrechnungsordnung.

Der bzw. die Standertvertreter—und-sein-Stelvertreter SV und sein-Stelvertreter stellv. SV werden in
getrennten Wahlgangen fir eine Amtszeit von 2 Jahren gewahlt. Tritt ein/-e Standertvertreter SV von
ihrem / seinem Amt zurlick, riickt die/der Stellvertreter/-in automatisch auf dessen Posten nach. Die
Amtszeit betrdgt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein/-e neue/-r Stellvertreter stellv. SV kann flr diesen
Zeitraum gewdhlt werden. Sollte kein/-e Standertvertreter SV gewahlt werden oder keine Wahl
zustande kommen, kann auf Antrag ein/-e Standortvertreter/-in als kommissarische/-r
Standortvertreter/-in durch den Vorstand eingesetzt werden. Legt die bzw. der Stellvertreter/-in das
Amt nieder, kann bei ndchster Gelegenheit ein/-e neue/-r Stellvertreter stellv. SV fir die Amtszeit der
bzw. des Standertvertreters SV gewdhlt werden.

Ein/-e Standortvertreter/-in kann vorzeitig abgesetzt werden, wenn in einem Misstrauensvotum
mindestens 2/3 der Mitglieder eines Standortes gegen die bzw. den Standertvertreter SV stimmen. Ein
solches Anliegen muss unverziglich der Geschaftsstelle mitgeteilt werden.

Die Standeortvertreterversammlung SVV wahlt eine  Standortvertretersprecherin _bzw. einen
Standortvertretersprecher, sowie eine Stellvertreterin _oder einen Stellvertreter. Wahlbar ist jedes
Vereinsmitglied. Beide Amter werden in getrennten Wahlgingen fiir eine Amtszeit von 2 Jahren
gewahlt. Tritt ein/-e SVA--Sprecher/-in von ihrem/seinem Amt zuriick, riickt die bzw. der Stellvertreter/-
in automatisch auf dessen Posten nach. Die Amtszeit betragt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein/-e
neue/-r Stellvertreter/-in kann fir diesen Zeitraum gewahlt werden. Legt die bzw. der Stellvertreter/-
in ihr bzw. sein Amt nieder, kann auf der nachsten SVV ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in fir die
verbleibende Amtszeit der bzw. des SVV-Sprechers/-in gewahlt werden.

Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die Wahlordnung.

Die bzw. der SVV-Sprecher/-in und ihre bzw. sein Stellvertreter/-in haben Anspruch auf den Ersatz ihrer
Aufwendungen. Naheres regelt die Abrechnungsordnung.

Als offizieller Vertreter der Mitglieder am Standort tritt die/der Standertvertreter SV im Umkehrschluss
auch als Reprisentant des Vereins auf und darf durch ihr/sein Verhalten und seire AuRerungen weder
dem Ansehen der Mitglieder noch des Vereins schaden. Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins der
Ansicht, dass ein/-e Standertvertreter SV dem Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat,
kann es in einem begriindeten Antrag in schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung einer/-
s Standortvertreters SV beantragen. Uber diesen Antrag Stimmen der Aufsichtsrat, der Vorstand und
die Standortvertretersprecher/-innen ab. Es gelten die Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es
missen alle beteiligten Organe dem Antrag auf Amtsenthebung zustimmen.

§ 11 Der Vorstand

Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen der Satzung sowie der Beschlisse der
Mitgliederversammlung.



Der Vorstand besteht aus:

der bzw. dem Vorsitzenden
der Finanzreferentin bzw. dem Finanzreferenten
und fanf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretender Vorsitzender bzw. einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

Vorstand im Sinne des § 26 (2) BGB sind:

Die bzw. der Vorsitzende,
ein/-e stellvertretende/-r Vorsitzende/-r,
die bzw. der Finanzreferent/-in.

Bei Rechtsgeschéften, die den Verein im Einzelfall mit weniger als 2.500,-€ belasten oder verpflichten,
ist die Vertretung durch zwei Mitglieder des Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB notwendig. Bei
Verpflichtungen von 2.500,-€ bis 5.000,-€ bedarf es der Vertretung des gesamten Vorstandes im Sinne
§ 26 (2) BGB. Zur rechtsgeschaftlichen Verpflichtung des Vereins Giber den Betrag von 5.000,-€ hinaus
bendtigt der Vorstand im Sinne § 26 (2) BGB zusatzlich die Zustimmung der Mitgliederversammlung.

Jedes Mitglied des Vorstandes wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Mehrfache Wahl ist zuldssig. Nach Ablauf der Wahlperiode fiihren die Vorstandsmitglieder
ihre Amter bis zu einer ordnungsgemaRen Neuwahl fort.

In seiner ersten gemeinsamen Sitzung gibt sich der Vorstand eine Geschaftsordnung und erarbeitet
einen Ressortverteilungsplan, der an die Geschaftsstelle zu senden ist. Beschlussfahigkeit ist bei
mindestens vier anwesenden Vorstandsmitgliedern gegeben. Anderungsantrige der Geschiftsordnung
missen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine 2/3 — Mehrheit im Vorstand finden. An den
Sitzungen des Vorstandes kann ein/-e Vertreter/-in des Aufsichtsrates mit beratender Stimme
teilnehmen.

Den Mitgliedern des Vorstandes werden nach Prifung die getatigten Aufwendungen, die ihnen in
Wahrnehmung ihrer satzungsgemafen Pflichten entstehen, erstattet. N&heres regelt eine
Abrechnungsordnung, welche vom Vorstand erarbeitet und vom Vorstand mit einfacher Mehrheit
beschlossen wird. Die Abrechnungsordnung ist dem Aufsichtsrat zuzusenden und tritt in Kraft, wenn
der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen, widerspricht.

Ein/-e Reprasentant/-in der DGWMP aus Prasidium oder Prasidialbeirat, die bzw. der das gleichzeitig
aktives Mitglied im SanOA e.V. sein muss, nimmt stimmberechtigt an den Vorstandssitzungen teil.
Entspricht diese Reprasentantin bzw. dieser Reprasentant nicht dieser Voraussetzung, hat sie bzw. er
nur beratende Stimme.

Tritt die bzw. der Vorsitzende von ihrem bzw. seinem Amt zuriick, Gbernimmt die/der Stellvertreter/-in
dieses Amt fiir die restliche Amtsdauer. Ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in kann fiir diesen Zeitraum aus
dem Kreise des verbleibenden Vorstandes gewahlt werden.

Tritt die bzw. der stellvertretende Vorsitzende zuriick, wird aus den restlichen Vorstandsmitgliedern
ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in fiir die restliche Amtszeit gewahlt. Gegen den Vorstand als gesamtes
und gegen einzelne Vorstandsmitglieder kann von der Mitgliederversammlung ein Misstrauensvotum
gestellt werden. Dazu bedarf es einer Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder einer
Mitgliederversammlung. In diesem Fall werden die abgewihlten Amter direkt per Neuwahl gewihlt.
Tritt die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent oder ein anderes Vorstandsmitglied zuriick, wird das
Amt bei der ndchsten Mitgliederversammlung fir die restliche Amtsperiode neu gewahit.



§ 12 Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berat die Organe des Vereins bei der Erfiillung der Vereinsgeschifte und ist
ausschlieBlich der Mitgliederversammlung Rechenschaft schuldig.

Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben:

° Beratung des Vorstandes im Rahmen satzungsmaRiger und gesetzlicher
Bestimmungen.

° Vorlage eines Jahresberichtes vor der Mitgliederversammlung

° Sachgerechte Priifung von an den Aufsichtsrat gerichteten Berufungen und Antragen.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Aufsichtsrat fir die Dauer von drei Jahren. Der
Aufsichtsrat bleibt bis zur Wahl eines neuen Aufsichtsrates im Amt.

Der Aufsichtsrat besteht aus flinf ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht dem Vorstand angehoren.
Er wahlt aus seiner Mitte die bzw. den Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertreter/-in. Bei der ersten
Versammlung gibt sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung, welche an die Geschaftsstelle zu
senden ist.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Beschlussfahigkeit ist bei mindestens
drei anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern gegeben. Anderungsantrige der Geschiftsordnung miissen
Bestandteil der Tagesordnung sein und eine 2/3 — Mehrheit im Aufsichtsrat finden.

Bei Bedarf oder auf Antrag hat die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates eine Sitzung einzuberufen.
Sie bzw. er hat diese zu leiten.

An den Sitzungen des Aufsichtsrates kann ein/-e Vertreter/-in des Vorstandes mit beratender Stimme
teilnehmen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Anspruch auf Ersatz aller Aufwendungen, die ihnen im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung satzungsgemafer oder gesetzlicher Aufgaben entstehen.
Naheres regelt die Abrechnungsordnung des Vereins.

§ 13 Arbeitsgruppen/ Beauftragungen

Zur Bewaltigung besonderer Vereinsaufgaben kann der Vorstand Arbeitsgruppen einsetzen.

Die Arbeitsgruppen wahlen ihre Leitung ithren—Sprecher selbst. Die Leitenden—Sprecher der
Arbeitsgruppen kdonnen bei Bedarf an den Vorstandssitzungen beratend teilnehmen. Der Vorstand
kann durch ein Mitglied in der Arbeitsgruppe vertreten werden.

Fiir besondere Fachgebiete konnen vom Vorstand Beauftragte berufen werden. lhnen kann die
Erledigung genau begrenzter Aufgaben Ubertragen werden.

Im Rahmen dieser Aufgaben entstehende Kosten kénnen durch den Verein ibernommen werden.
Naheres regelt die Abrechnungsordnung.

Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins der Ansicht, dass eine AG Sprecherin bzw. AG Sprecher dem
Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat, kann es in einem begriindeten Antrag in
schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung einer AG Sprecherin bzw. eines AG Sprechers
beantragen. Uber diesen Antrag stimmen der Aufsichtsrat und der Vorstand ab. Es gelten die
Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es miissen alle beteiligten Organe dem Antrag auf
Amtsenthebung zustimmen.



§ 14 Beurkundung

Die Beschlisse der Organe sind schriftlich abzufassen, vonm der jeweiligen Versammlungsleitunger
und Protokollfihrunger zu unterzeichnen und an die anderen Organe des Vereins weiterzuleiten. Das
Protokoll der Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern digital zuganglich zu machen mit Hinweis im
Mitgliederbrief auf die Zuganglichkeit der Vollfassung. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von 12
Wochen nach Versand der Protokolle kein Einspruch beim Aufsichtsrat erhoben wird. Wird Einspruch
erhoben, so entscheidet die folgende Mitgliederversammlung. Wird der Einspruch fir begriindet
erachtet, so ist die neue Fassung der beanstandeten Stelle dem nachsten

Protokoll beizufiigen.

§ 15 Ehrungen

Die Art und Weise, sowie Voraussetzungen und Durchfiihrung von Ehrungen werden in einer
gesonderten Ehrungsordnung geregelt.

§ 16 Satzungsanderung

Satzungsanderungen kénnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder
beschlossen werden. Hierzu ist die geplante Satzungsdanderung im Wortlaut mit einer schriftlichen
Begriindung zusammen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung bekannt zu geben. Anderungen
des Vereinszweckes bediirfen der Zustimmung aller Mitglieder.

Der Vorstand ist ermachtigt Satzungsanderungen, die vom Amtsgericht oder Registergericht oder vom
Finanzamt aus Rechtsgriinden fiir erforderlich gehalten werden, eigenstandig zu beschlieBen und
anzumelden. Den Mitgliedern ist hieriiber unverziiglich, spatestens jedoch bei der néachsten
Mitgliederversammlung, Mitteilung zu machen.

§ 17 Auflésung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur mit 2/3-Mehrheit einer ordnungsgeméal einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Die Absicht, den Verein aufzulésen muss in der
schriftlichen Einberufung der Mitgliederversammlung angekilindigt werden.

Bei Auflésung des Vereins sind zunachst alle Verbindlichkeiten gegeniliber der Stadt Bonn abzuldsen
und ggf. durch die Stadt Uberlassene Gebdude und Gegenstinde zurlickzugeben. Dariber
hinausgehendes Vermogen fallt zu gleichen Teilen an die nachfolgend genannten gemeinnitzigen
Vereine:

Soldatenhilfswerk e.V.
Soldatentumorhilfe e.V.
Kriegsgraberfiirsorge e.V.
Jenny-Boken-Stiftung e.V.
DGzRS e.V.
Bundeswehrsozialwerk e.V.
Familienforderungswerk e.V.

§18 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 29.11.2025 in Berlin beschlossen.
Sie tritt mit diesem Tage in Kraft.



Anlage 2
§ 1 Name, Sitz

(1) Der Verein fihrt den Namen ,Deutscher SanOA”, nachfolgend Verein genannt. Der Verein
wurde am 12.01.1991 in KéIn gegriindet und ist in dem Vereinsregister des Amtsgerichtes Bonn
unter der Nr.: 43 VR 9514 eingetragen worden. Er flihrt nach erfolgter Eintragung den Zusatz
,e V. im Namen.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in

Neckarstrae 2a
53175 Bonn.

§ 2 Zweck

(1) Aufgabe des Vereins ist die Interessenvertretung der Sanitatsoffiziere auf Zeit sowie der
Sanitatsoffizieranwarter. Dieser Vereinszweck wird durch die Durchfiihrung von Aus-, Weiter-
und Fortbildungsveranstaltungen erreicht.

Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

e Reprasentation des Berufsbildes des Sanitatsoffizieranwarters und des Sanitatsoffiziers auf
Zeit in der Offentlichkeit.

e Durchfiihrung von berufsférdernden Veranstaltungen.

e Zusammenarbeit mit den Organen des Sanitdtsdienstes der Bundeswehr.

e Zusammenarbeit mit anderen Fachgesellschaften.

e Forderung von Kameradschaft.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur flir die satzungsgemaflen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch unverhéltnismaRig hohe
Vergiitungen beglinstigt werden.

(3) Die Einzelheiten in der Verfolgung dieser Ziele und Aufgaben werden in einer
Geschaftsordnung (GO) geregelt. Des Weiteren gelten die Beitrags-, Abrechnungs-, Wahl- und
Ehrungsordnung.

§ 3 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 4 Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Vereins kénnen natlrliche und juristische Personen werden. Die Austibung der
aktiven Mitgliedschaft ist ausschlieflich natirlichen Personen vorbehalten, die sich im Status
eines Sanitatsoffizieranwarters, Sanitatsoffiziers auf Zeit befinden.
(2) Fordermitglieder kdnnen nattrliche und juristische Personen werden; Sie unterstiitzen durch

ihren Beitrag die Ziele des Vereins, konnen an der Mitgliederversammlung teilnehmen, haben
aber kein aktives oder passives Wahlrecht.



(3)

(4)

(5)

(6)

Durch ihre Eintrittserklarung erkennen die Mitglieder die Satzung des Vereins an und
libernehmen alle sich hieraus ergebenden Rechte und Pflichten.

Aktive Mitglieder, die die Voraussetzungen der aktiven Mitgliedschaft nicht mehr erfillen,
wechseln in den Status eines fordernden Mitglieds. Statusanderungen sind unverziglich der
Geschaftsstelle mitzuteilen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand; er ist nicht verpflichtet, etwaige
Ablehnungsgriinde bekannt zu geben. Die Mitgliedschaft endet durch:

Austritt des Mitglieds

Tod des Mitglieds

Auflésung bei juristischen Personen
Ausschluss

Die Austrittserklarung eines Mitglieds wird zum Ende eines Geschaftsjahres wirksam, wenn der
Austritt mindestens 1 Monat vor Jahresende schriftlich gegeniliber dem Vorstand erklart wird.

Durch einen Drei-Viertel-Mehrheitsbeschluss des Vorstandes, nach Gewahrung von
ausreichendem rechtlichem Gehor, kann ein Mitglied ausgeschlossen werden, wenn es gegen
die Vereinsinteressen groblich verstoBen hat oder trotz Mahnung mit falligen
Beitragszahlungen mehr als 3 Monate im Riickstand bleibt. Jeder drohender Ausschluss wegen
groblichem VerstoR gegen die Vereinsinteressen ist dem Aufsichtsrat unverziiglich mitzuteilen.
Im Falle von Widerspruch durch das Mitglied gegen den Ausschluss hat der Aufsichtsrat, binnen
eines Monates, und nach beidseitigem Gehor endgiiltig Gber den Ausschluss zu entscheiden.
Einem Widerspruch kann nur innerhalb des ersten Monates nach erfolgtem Ausschluss
stattgegeben werden.

§ 5 Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fiir Wehrmedizin und Wehrpharmazie e.V. £

v I her Sanititsoffiz

(1)

(2)

Es besteht mit der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages vom 30.03.2007 eine
Kooperation zwischen dem Deutschen SanOA e.V. und der DGWMP e.V.. Ziel der Kooperation
ist eine Intensivierung und Vertiefung der Moglichkeiten bei der gemeinsamen Ausgestaltung
der satzungsgemalen Aufgaben beider Vereine.

Die Moglichkeit einer Doppelmitgliedschaft in beiden Vereinen wurde im Rahmen der
Kooperation vereinbart. Diese gestaltet sich folgendermalien aus:

Tritt ein SanOA / SanOffz (bis 32 Jahre) an einen der beiden Vereine wegen

einer Mitgliedschaft heran, erhalt er einen Antrag auf Doppelmitgliedschaft

und akzeptiert mit seiner Unterschrift die Satzung beider Vereine. Er hat von

nun an Rechte und Pflichten beider Vereine. Er zahlt den jeweils aktuellen
Jahresbeitrag des SanOA e.V. auf das Konto des SanOA e.V. und ist kostenfreies
Mitglied der DGWMP.

Doppelmitglieder, die 32 Jahre alt werden, werden darauf hingewiesen, dass sie in
dem Jahr nach dem 32. Geburtstag den jeweils aktuellen Jahresbeitrag der DGWMP
an diese zu zahlen haben unter Beibehaltung der nunmehr kostenfreien
Mitgliedschaft im SanOA e.V.

Mitglieder, die der Beitragsanderung widersprechen, kénnen Mitglied des SanOA e.V.
bleiben, verlieren damit aber die Mitgliedschaft in der DGWMP.



(3)

Mitglieder kdnnen der Doppelmitgliedschaft widersprechen.

Zum 31.12.2007 ordentliche Mitglieder des SanOA e.V. iber 32 Jahre erhalten zum

Ende 2007 ein Schreiben, welches dem o. g. Hinweis entspricht (mit Option des
Widerspruchs).

Mitglieder der DGWMP, die SanOA oder aktive deutsche Sanitatsoffiziere und jiinger als 32
Jahre sind, sind bei fehlendem Widerspruch ebenfalls ab 1.1.2008 Doppelmitglied in beiden
Vereinen. Auch sie zahlen ab 1.1.2008 den aktuellen Jahresbeitrag auf das Konto des SanOA
e.v.

Die Wahl der Delegierten der Uberregionalen Gruppe SanOA und junge SanOffz zur
JahresHauptversammlung (3HV) der DGWMP e. V.:

Gemal der Kooperationsvereinbarung des Dt. SanOA e.V. mit der DGWMP elV. ist der Dt.
SanOA elV. zur Entsendung einer festgelegten Anzahl stimmberechtigter Delegierter zur
dahresHauptversammlung der DGWMP e.V. berechtigt. Vorsitzender dieser Gruppe ist der/die
jeweils amtierende SVM-Sprecher/-in bzw. dessen/deren Stellvertreter/-in. Der Vorstand ist
verpflichtet, seine Mitglieder mit angemessenem zeitlichem Vorlauf tGber die Mdglichkeit zu
informieren, als Delegierte an der Hauptversammlung der DGWMP e.V. teilnehmen zu kénnen.
Jedes Mitglied des Dt. SanOA e.V. hat das Recht Delegierte vorzuschlagen. Die Besetzung der
Delegiertenposten erfolgt durch den Vorstand. Die Abstimmung im Vorstand hat mit einfacher
Mehrheit zu erfolgen. Uber die vorgeschlagenen Delegierten kann kumuliert abgestimmt
werden. Bei einem kurzfristigen Ausfall eines oder mehrerer Delegierter hat der Vorstand
durch Wahl mit einfacher Mehrheit die entsprechende Anzahl Ersatzdelegierter zu bestimmen
und an die DGWMP e.V. zu melden.

§ 6 Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage

(1)

(2)

(3)

Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, dessen deren Hohe, Falligkeit und Zahlungsweise von
der Mitgliederversammlung festgelegt wird. Dazu wird eine Beitragsordnung beschlossen
werden, die nicht Bestandteil dieser Satzung ist. Daneben sind materielle und ideelle Spenden
ausdricklich erwiinscht.

Das aus den Mitgliedsbeitragen und Spenden gebildete Vereinsvermogen dient der
Verwirklichung der Ziele des Vereins.

Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens entscheidet der Vorstand im Rahmen des
jahrlichen Haushaltsbudgets, welches auf der Mitgliederversammlung genehmigt werden
muss.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Alle aktiven Mitglieder des Vereins haben das Recht:

allen Organen des Vereins Antrage zu unterbreiten.
das aktive und passive Wahlrecht auszuliben.

Die Mitglieder verpflichten sich:
fur die Ziele und Aufgaben des Vereines aktiv einzutreten.

ihren Beitrag entsprechend der Beitragsordnung zu entrichten.
Anderungen ihrer persénlichen Daten der Geschéftsstelle unverziiglich mitzuteilen.



§ 8 Organe

Organe des Vereins sind:

Mitgliederversammlung
Standortvertreterversammlung
Vorstand

Aufsichtsrat

§ 9 Mitgliederversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Eine ordentliche
Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Der Vorstand beruft die
Mitgliederversammlung mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler Schriftform per E-Mail sowie
durch Veroffentlichung auf der Homepage des Vereins ein. Die Einladung hat die die
Tagesordnung zu enthalten.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn 25% der
Standortvertreter, 20% der eingeschriebenen Mitglieder, der Aufsichtsrat oder der Vorstand
dies mit einfacher Mehrheit beschlieRt. Die auRerordentliche Mitgliederversammlung muss
nach eingegangenem Antrag spatestens nach einem Monat erfolgen. In diesem Fall verkdirzt
sich die oben genannte Einladungsfrist auf 2 Wochen.

Antrage zur Mitgliederversammlung missen schriftlich spatestens 14 Tage vor der
einberufenen Mitgliederversammlung dem Vorstand vorliegen. Dringlichkeitsantrage kénnen
nur behandelt werden, wenn die Mehrheit der Stimmberechtigten zustimmt. Die
ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Stimmberechtigt sind alle aktiven Mitglieder. Bei der Beschlussfassung hat jedes
stimmberechtigte Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht kann nicht Gbertragen werden.
Abstimmungen erfolgen offen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit die
Satzung nichts anderes vorschreibt. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden bei
der Ermittlung der Mehrheit nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Wabhlen erfolgen geheim; sie kénnen offen erfolgen, wenn niemand widerspricht. Gewahlt ist,
wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wabhlordnung.

Die Mitgliederversammlung beschliet die Richtlinien fir die Tatigkeit des Vereins und
behandelt grundsatzliche Fragen und Angelegenheiten. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

Wabhl der Mitglieder des Vorstandes

Wabhl von 2 Kassenprifern und 2 Vertretern fiir das laufende Geschéftsjahr.
Wabhl des Aufsichtsrates

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Entgegennahme von Erklarungen des Vorstandes, des Jahresberichts, des
Kassenberichts, des Berichts der Kassenprifer.

Entlastung des Vorstandes.

Beschluss von Satzungsanderungen mit 3/4 Mehrheit der erschienen Mitglieder.



(7)
(8)

Genehmigung des Haushaltsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses.
Der Aufsichtsrat leitet die Mitgliederversammlung.
Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, welches vom Schriftfiihrer

und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift des Protokolls ist an die einzelnen
Organe und die Geschaftsstelle zu versenden.

§ 10 Die Standortvertreterversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Standortvertreterversammlung ist die indirekte Vertretung der Sanitatsoffizieranwarter
sowie der jungen Sanitatsoffiziere auf Zeit in den Standorten und Bundeswehrkrankenhausern.
Eine solche Standortvertreterversammlung hat mindestens zweimal im Jahr stattzufinden. Der
Standortvertretersprecher beruft die Standortvertreterversammlung mindestens 4 Wochen
zuvor in digitaler Schriftform per E- Mail sowie durch Veroffentlichung auf der Homepage des
Vereins ein.

Insbesondere hat die Standortvertreterversammlung folgende Aufgaben:

1. Strukturierung der inhaltlichen Arbeit im Verein
2. Diskussionsforum fiir inhaltliche Belange des Vereins
3. Bindeglied zwischen Vorstand und Mitgliedern

In der Standortvertreterversammlung werden die Mitglieder der Standorte und
Bundeswehrkrankenhduser durch ihren Standortvertreter oder den stellvertretenden
Standortvertreter reprasentiert. Jeder Standort hat eine Stimme. Ein Standortvertreter kann
nur flir seinen Standort stimmen. Naheres regelt die ,Geschaftsordnung der
Standortvertreterversammlung®.

Standortvertreter haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die
Abrechnungsordnung.

Der Standortvertreter und sein Stellvertreter werden in getrennten Wahlgangen fiir eine
Amtszeit von 2 Jahren gewahlt. Tritt ein Standortvertreter von seinem Amt zurick, rickt der
Stellvertreter automatisch auf dessen Posten nach. Die Amtszeit betrdgt von diesem Zeitpunkt
ein Jahr. Ein neuer Stellvertreter kann fiir diesen Zeitraum gewahlt werden. Sollte kein
Standortvertreter gewahlt werden oder keine Wahl zustande kommen, kann auf Antrag ein
Standortvertreter als kommissarischer Standortvertreter durch den Vorstand eingesetzt
werden. Legt der Stellvertreter das Amt nieder, kann bei nachster Gelegenheit ein neuer
Stellvertreter fur die Amtszeit des Standortvertreters gewahlt werden.

Ein Standortvertreter kann vorzeitig abgesetzt werden, wenn in einem Misstrauensvotum
mindestens 2/3 der Mitglieder eines Standortes gegen den Standortvertreter stimmen. Ein
solches Anliegen muss unverziiglich der Geschaftsstelle mitgeteilt werden.

Die Standortvertreterversammlung wahlt eine Standortvertretersprecherin bzw. einen
Standortvertretersprecher, sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Wahlbar ist
jedes Vereinsmitglied. Beide Amter werden in getrennten Wahlgéngen fiir eine Amtszeit von 2
Jahren gewahlt. Tritt ein SVM-Sprecher von seinem Amt zurlick, rickt der Stellvertreter
automatisch auf dessen Posten nach. Die Amtszeit betragt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein
neuer Stellvertreter kann fir diesen Zeitraum gewahlt werden. Legt der Stellvertreter sein Amt
nieder, kann auf der nachsten SVV ein neuer Stellvertreter fir die verbleibende Amtszeit des
SVM-Sprechers gewahlt werden.



(7)
(8)

(9)

Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die Wahlordnung.

Der SV¥-Sprecher und sein Stellvertreter haben Anspruch auf den Ersatz ihrer Aufwendungen.
Ndheres regelt die Abrechnungsordnung.

Als offizieller Vertreter der Mitglieder am Standort tritt der Standortvertreter im
Umkehrschluss auch als Reprasentant des Vereins auf und darf durch sein Verhalten und seine
AuRerungen weder dem Ansehen der Mitglieder noch des Vereins schaden. Ist ein Mitglied
oder Gremium des Vereins der Ansicht, dass ein Standortvertreter dem Ansehen der Mitglieder
oder des Vereins geschadet hat, kann es in einem begriindeten Antrag in schriftlicher Form
beim Vorstand, die Amtsenthebung eines Standortvertreters beantragen. Uber diesen Antrag
Stimmen der Aufsichtsrat, der Vorstand und die Standortvertretersprecher ab. Es gelten die
Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es miissen alle beteiligten Organe dem Antrag auf
Amtsenthebung zustimmen.

§ 11 Der Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen der Satzung sowie der Beschliisse der
Mitgliederversammlung.

Der Vorstand besteht aus:

der bzw. dem Vorsitzenden
der Finanzreferentin bzw. dem Finanzreferenten
und funf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Vorstand im Sinne des § 26 (2) BGB sind:

Der Vorsitzende,
ein stellvertretender Vorsitzender,
der Finanzreferent.

(3)

(4)

(5)

Bei Rechtsgeschaften, die den Verein im Einzelfall mit weniger als 2.500,-€ belasten oder
verpflichten, ist die Vertretung durch zwei Mitglieder des Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB
notwendig. Bei Verpflichtungen von 2.500,-€ bis 5.000,-€ bedarf es der Vertretung des
gesamten Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB. Zur rechtsgeschéftlichen Verpflichtung des Vereins
Uber den Betrag von 5.000,-€ hinaus bendtigt der Vorstand im Sinne § 26 (2) BGB zusatzlich die
Zustimmung der Mitgliederversammlung.

Jedes Mitglied des Vorstandes wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Mehrfache Wahl ist zuldssig. Nach Ablauf der Wahlperiode filihren die
Vorstandsmitglieder ihre Amter bis zu einer ordnungsgemaRen Neuwabhl fort.

In seiner ersten gemeinsamen Sitzung gibt sich der Vorstand eine Geschaftsordnung und
erarbeitet einen Ressortverteilungsplan, der an die Geschaftsstelle zu senden ist.
Beschlussfahigkeit ist bei mindestens vier anwesenden Vorstandsmitgliedern gegeben.
Anderungsantrige der Geschaftsordnung miissen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine
2/3 — Mehrheit im Vorstand finden. An den Sitzungen des Vorstandes kann ein Vertreter des
Aufsichtsrates mit beratender Stimme teilnehmen.



(6)

(7)

(8)

(9)

Den Mitgliedern des Vorstandes werden nach Prifung die getadtigten Aufwendungen, die ihnen
in Wahrnehmung ihrer satzungsgemaBen Pflichten entstehen, erstattet. Naheres regelt eine
Abrechnungsordnung, welche vom Vorstand erarbeitet und vom Vorstand mit einfacher
Mehrheit beschlossen wird. Die Abrechnungsordnung ist dem Aufsichtsrat zuzusenden und
tritt in Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen, widerspricht.

Ein Reprasentant der DGWMP e.V. aus Prasidium oder Prasidialbeirat, das gleichzeitig aktives
Mitglied im SanOA elV. sein muss, nimmt stimmberechtigt an den Vorstandssitzungen teil.
Entspricht dieser Reprasentant nicht dieser Voraussetzung, hat er nur beratende Stimme.

Tritt der Vorsitzende von seinem Amt zurtick, Glbernimmt der Stellvertreter dieses Amt fir die
restliche Amtsdauer. Ein neuer Stellvertreter kann fir diesen Zeitraum aus dem Kreise des
verbleibenden Vorstandes gewahlt werden.
Tritt der stellvertretende Vorsitzende zurlick, wird aus den restlichen Vorstandsmitgliedern ein
neuer Stellvertreter fir die restliche Amtszeit gewahlt.

Gegen den Vorstand als gesamtes und gegen einzelne Vorstandsmitglieder kann von der
Mitgliederversammlung ein Misstrauensvotum gestellt werden. Dazu bedarf es einer
Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder einer Mitgliederversammlung. In diesem Fall
werden die abgewihlten Amter direkt per Neuwahl gewihlt.

(10)Tritt die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent oder ein anderes Vorstandsmitglied zurtick,

wird das Amt bei der nachsten Mitgliederversammlung fiir die restliche Amtsperiode neu
gewahlt.

§ 12 Der Aufsichtsrat

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Aufsichtsrat berat die Organe des Vereins bei der Erfiillung der Vereinsgeschafte und ist
ausschlieBlich der Mitgliederversammlung Rechenschaft schuldig.

Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben:

Beratung des Vorstandes im Rahmen satzungsmaRiger und gesetzlicher
Bestimmungen.

Vorlage eines Jahresberichtes vor der Mitgliederversammlung

Sachgerechte Priifung von an den Aufsichtsrat gerichteten Berufungen und Antragen.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Aufsichtsrat fir die Dauer von drei Jahren. Der
Aufsichtsrat bleibt bis zur Wahl eines neuen Aufsichtsrates im Amt.

Der Aufsichtsrat besteht aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht dem Vorstand
angehoren. Er wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Bei der
ersten Versammlung gibt sich der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung, welche an die
Geschaftsstelle zu senden ist.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Beschlussfahigkeit ist bei
mindestens drei anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern gegeben. Anderungsantrige der
Geschéftsordnung missen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine 2/3 — Mehrheit im
Aufsichtsrat finden. Bei Bedarf oder auf Antrag hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates eine
Sitzung einzuberufen. Er hat diese zu leiten. An den Sitzungen des Aufsichtsrates kann ein
Vertreter des Vorstandes mit beratender Stimme teilnehmen.



(6)

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Anspruch auf Ersatz aller Aufwendungen, die ihnen im
Zusammenhang mit der Durchfliihrung satzungsgemafer oder gesetzlicher Aufgaben
entstehen. Naheres regelt die Abrechnungsordnung des Vereins.

§ 13 Arbeitsgruppen/ Beauftragungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Zur Bewaltigung besonderer Vereinsaufgaben kann der Vorstand Arbeitsgruppen einsetzen.

Die Arbeitsgruppen wahlen ihren Sprecher selbst. Die Sprecher der Arbeitsgruppen kdnnen bei
Bedarf an den Vorstandssitzungen beratend teilnehmen. Der Vorstand kann durch ein Mitglied
in der Arbeitsgruppe vertreten werden.

Flr besondere Fachgebiete kdnnen vom Vorstand Beauftragte berufen werden. Ihnen kann die
Erledigung genau begrenzter Aufgaben tbertragen werden.

Im Rahmen dieser Aufgaben entstehende Kosten kénnen durch den Verein Gbernommen
werden. Naheres regelt die Abrechnungsordnung.

Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins der Ansicht, dass eine AG Sprecherin bzw. AG
Sprecher dem Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat, kann es in einem
begriindeten Antrag in schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung einer AG
Sprecherin bzw. eines AG Sprechers beantragen. Uber diesen Antrag stimmen der Aufsichtsrat
und der Vorstand ab. Es gelten die Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es miissen alle
beteiligten Organe dem Antrag auf Amtsenthebung zustimmen.

§ 14 Beurkundung

(1)

(2)

Die Beschliisse der Organe sind schriftlich abzufassen, vom jeweiligen Versammlungsleiter und
Protokollfiihrer zu unterzeichnen und an die anderen Organe des Vereins weiterzuleiten.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern digital zuganglich zu machen mit
Hinweis im Mitgliederbrief auf die Zuganglichkeit der Vollfassung. Es gilt als genehmigt, wenn
innerhalb von 12 Wochen nach Versand der Protokolle kein Einspruch beim Aufsichtsrat
erhoben wird. Wird Einspruch erhoben, so entscheidet die folgende Mitgliederversammlung.
Wird der Einspruch fir begriindet erachtet, so ist die neue Fassung der beanstandeten Stelle
dem nachsten Protokoll beizufligen.

§ 15 Ehrungen

Die Art und Weise, sowie Voraussetzungen und Durchflihrung von Ehrungen werden in einer
gesonderten Ehrungsordnung geregelt.

§ 16 Satzungsdanderung

(1)

(2)

Satzungsanderungen kénnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Mitglieder beschlossen werden. Hierzu ist die geplante Satzungsanderung im Wortlaut mit
einer schriftlichen Begriindung zusammen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung
bekannt zu geben. Anderungen des Vereinszweckes bediirfen der Zustimmung aller Mitglieder.

Der Vorstand ist ermachtigt Satzungsdanderungen, die vom Amtsgericht oder Registergericht
oder vom Finanzamt aus Rechtsgriinden fiir erforderlich gehalten werden, eigenstindig zu
beschlieRen und anzumelden. Den Mitgliedern ist hiertiber unverziiglich, spatestens jedoch bei
der nachsten Mitgliederversammlung, Mitteilung zu machen.



§ 17 Auflésung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur mit 2/3-Mehrheit einer ordnungsgemaR einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Die Absicht, den Verein aufzulésen muss in der
schriftlichen Einberufung der Mitgliederversammlung angekiindigt werden.

(2) Bei Auflésung des Vereins sind zunachst alle Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Bonn
abzulésen und ggf. durch die Stadt Gberlassene Gebdude und Gegenstande zurilickzugeben.
Daruber hinausgehendes Vermogen fallt zu gleichen Teilen an die nachfolgend genannten
gemeinnutzigen Vereine:

e Soldatenhilfswerk e.V.

e Soldatentumorhilfe e.V.

o Kriegsgraberfirsorge e.V.
Jenny-Boken-Stiftung e.V.
DGzRS e.V.
Bundeswehrsozialwerk e.V.
Familienforderungswerk e.V.

§18 Inkrafttreten
Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 29.11.2025 in Berlin beschlossen.
Sie tritt mit diesem Tage in Kraft.



Anlage 3
§ 1 Name, Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen , Deutscher SanOA“, nachfolgend Verein genannt. Der Verein
wurde am 12.01.1991 in KéIn gegriindet und ist in dem Vereinsregister des Amtsgerichtes Bonn
unter der Nr.: 43 VR 9514 eingetragen worden. Er fiihrt nach erfolgter Eintragung den Zusatz
,e V. im Namen.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in

Neckarstrae 2a
53175 Bonn.

§ 2 Zweck

(1) Aufgabe des Vereins ist die Interessenvertretung der Sanitdtsoffizierinnen und -offiziere auf
Zeit (nachfolgend SanOffz) sowie der Sanitatsoffizieranwarterinnen und -anwarter
(nachfolgend SanOA). Dieser Vereinszweck wird durch die Durchfiihrung von Aus-, Weiter- und
Fortbildungsveranstaltungen erreicht.

Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

e Reprisentation des Berufsbildes des/der SanOA und SanOffz in der Offentlichkeit.
e Durchfiihrung von berufsférdernden Veranstaltungen.

e Zusammenarbeit mit den Organen des Sanitdtsdienstes der Bundeswehr.

e Zusammenarbeit mit anderen Fachgesellschaften.

e Forderung von Kameradschaft.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur flir die satzungsgemaflen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergiitungen beglinstigt werden.

(3) Die Einzelheiten in der Verfolgung dieser Ziele und Aufgaben werden in einer
Geschaftsordnung (GO) geregelt. Des Weiteren gelten die Beitrags-, Abrechnungs-, Wahl- und
Ehrungsordnung.

§ 3 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 4 Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Vereins konnen natdrliche und juristische Personen werden. Die Auslibung der
aktiven Mitgliedschaft ist ausschlielich natirlichen Personen vorbehalten, die sich im Status
eines/einer SanOA oder SanOffz befinden.
(2) Fordermitglieder kdnnen natirliche und juristische Personen werden; Sie unterstitzen durch

ihren Beitrag die Ziele des Vereins, konnen an der Mitgliederversammlung teilnehmen, haben
aber kein aktives oder passives Wahlrecht.



3)

(4

Durch ihre Eintrittserklarung erkennen die Mitglieder die Satzung des Vereins an und
libernehmen alle sich hieraus ergebenden Rechte und Pflichten.

Aktive Mitglieder, die die Voraussetzungen der aktiven Mitgliedschaft nicht mehr erfillen,
wechseln in den Status eines fordernden Mitglieds. Statusanderungen sind unverziiglich der
Geschaftsstelle mitzuteilen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand; er ist nicht verpflichtet, etwaige
Ablehnungsgriinde bekannt zu geben. Die Mitgliedschaft endet durch:

Austritt des Mitglieds

Tod des Mitglieds

Auflésung bei juristischen Personen
Ausschluss

Die Austrittserklarung eines Mitglieds wird zum Ende eines Geschaftsjahres wirksam, wenn der
Austritt mindestens 1 Monat vor Jahresende schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklart wird.

Durch einen Drei-Viertel-Mehrheitsbeschluss des Vorstandes, nach Gewahrung von
ausreichendem rechtlichem Gehor, kann ein Mitglied ausgeschlossen werden, wenn es gegen
die Vereinsinteressen groblich verstoBen hat oder trotz Mahnung mit falligen
Beitragszahlungen mehr als 3 Monate im Rickstand bleibt. Jeder drohender Ausschluss;
wegen groblichem VerstolR gegen die Vereinsinteressen;— ist dem Aufsichtsrat unverziglich
mitzuteilen. Im Falle von Widerspruch durch das Mitglied gegen den Ausschluss hat der
Aufsichtsrat,— binnen eines Monates und ;—nach beidseitigem Gehor endgiltig tber den
Ausschluss zu entscheiden. Einem Widerspruch kann nur innerhalb des ersten Monates nach
erfolgtem Ausschluss stattgegeben werden.

§ 5 Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fir Wehrmedizin und Wehrpharmazie e.V. /

Veras , her Sanititsoffiz

1)

Es besteht mit der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages vom 30.03.2007 eine
Kooperation zwischen dem Deutschen SanOA e.V. und der DGWMP e.V.. Ziel der Kooperation
ist eine Intensivierung und Vertiefung der Moglichkeiten bei der gemeinsamen Ausgestaltung
der satzungsgemalen Aufgaben beider Vereine.

Die Moglichkeit einer Doppelmitgliedschaft in beiden Vereinen wurde im Rahmen der
Kooperation vereinbart. Diese gestaltet sich folgendermalien aus:

Tritt ein/-e SanOA / SanOffz (bis 32 Jahre) an einen der beiden Vereine wegen einer
Mitgliedschaft heran, erhdlt er die Person einen Antrag auf Doppelmitgliedschaft und
akzeptiert mit ihrer Unterschrift die Satzung beider Vereine. Die Person hat von nun an Rechte
und Pflichten beider Vereine. Die Person zahlt den jeweils aktuellen Jahresbeitrag des SanOA
e.V. auf das Konto des SanOA e.V. und ist kostenfreies Mitglied der DGWMP.

Doppelmitglieder, die 32 Jahre alt werden, werden darauf hingewiesen, dass sie in dem Jahr
nach dem 32. Geburtstag den jeweils aktuellen Jahresbeitrag der DGWMP an diese zu zahlen
haben unter Beibehaltung der nunmehr kostenfreien Mitgliedschaft im SanOA e.V.

Mitglieder, die der Beitragsanderung widersprechen, kdnnen Mitglied des SanOA e.V. bleiben,
verlieren damit aber die Mitgliedschaft in der DGWMP e.V..

Mitglieder konnen der Doppelmitgliedschaft widersprechen.



Zum 31.12.2007 ordentliche Mitglieder des SanOA e.V. liber 32 Jahre erhalten zum Ende 2007
ein Schreiben, welches dem o. g. Hinweis entspricht (mit Option des Widerspruchs).
Mitglieder der DGWMP e.V., die SanOA oder SanOffz und jlinger als 32 Jahre sind, sind bei
fehlendem Widerspruch ebenfalls ab 1.1.2008 Doppelmitglied in beiden Vereinen. Auch sie
zahlen ab 1.1.2008 den aktuellen Jahresbeitrag auf das Konto des SanOA e.V.

Die Wahl der Delegierten der Uberregionalen Gruppe SanOA und junge SanOffz zur
JahresHauptversammlung (3HV) der DGWMP e. V.:

Gemal der Kooperationsvereinbarung des Dt. SanOA e.V. mit der DGWMP elV. ist der Dt.
SanOA elV. zur Entsendung einer festgelegten Anzahl stimmberechtigter Delegierter zur
dahresHauptversammlung der DGWMP e.V. berechtigt. Vorsitz dieser Gruppe ist der/die
jeweils amtierende SVM -Sprecher/-in bzw. dessen/deren Stellvertreter/-in. Der Vorstand ist
verpflichtet, seine Mitglieder mit angemessenem zeitlichem Vorlauf tber die Moglichkeit zu
informieren, als Delegierte an der Hauptversammlung der DGWMP e.V. teilnehmen zu kdnnen.
Jedes Mitglied des Dt. SanOA e.V. hat das Recht Delegierte vorzuschlagen. Die Besetzung der
Delegiertenposten erfolgt durch den Vorstand. Die Abstimmung im Vorstand hat mit einfacher
Mehrheit zu erfolgen. Uber die vorgeschlagenen Delegierten kann kumuliert abgestimmt
werden. Bei einem kurzfristigen Ausfall eines oder mehrerer Delegierter hat der Vorstand
durch Wahl mit einfacher Mehrheit die entsprechende Anzahl Ersatzdelegierter zu bestimmen
und an die DGWMP e.V. zu melden.

§ 6 Hohe und Verwendung der Mitgliedsbeitrage

1)

(2)

(3)

Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, dessen deren Hohe, Filligkeit und Zahlungsweise von
der Mitgliederversammlung festgelegt wird. Dazu wird eine Beitragsordnung beschlossen
werden, die nicht Bestandteil dieser Satzung ist. Daneben sind materielle und ideelle Spenden
ausdricklich erwiinscht.

Das aus den Mitgliedsbeitragen und Spenden gebildete Vereinsvermdgen dient der
Verwirklichung der Ziele des Vereins.

Uber die Verwendung des Vereinsvermégens entscheidet der Vorstand im Rahmen des
jahrlichen Haushaltsbudgets, welches auf der Mitgliederversammlung genehmigt werden
muss.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

2)

Alle aktiven Mitglieder des Vereins haben das Recht:

allen Organen des Vereins Antrage zu unterbreiten.
das aktive und passive Wahlrecht auszuliben.

Die Mitglieder verpflichten sich:
fur die Ziele und Aufgaben des Vereines aktiv einzutreten.

ihren Beitrag entsprechend der Beitragsordnung zu entrichten.
Anderungen ihrer persénlichen Daten der Geschéftsstelle unverziiglich mitzuteilen.

§ 8 Organe

Organe des Vereins sind:



Mitgliederversammlung
Standortvertreterversammlung
Vorstand

Aufsichtsrat

§ 9 Mitgliederversammlung

1)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Eine ordentliche
Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Der Vorstand beruft die
Mitgliederversammlung mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler Schriftform per E-Mail sowie
durch Veroffentlichung auf der Homepage des Vereins ein. Die Einladung hat die die
Tagesordnung zu enthalten.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn 25% der
Standortvertreterinnen und -vertreter (nachfolgend SV), 20% der eingeschriebenen Mitglieder,
der Aufsichtsrat oder der Vorstand dies mit einfacher Mehrheit beschlieRt. Die
auBerordentliche Mitgliederversammlung muss nach eingegangenem Antrag spatestens nach
einem Monat erfolgen. In diesem Fall verkiirzt sich die oben genannte Einladungsfrist auf 2
Wochen.

Antrage zur Mitgliederversammlung missen schriftlich spatestens 14 Tage vor der
einberufenen Mitgliederversammlung dem Vorstand vorliegen. Dringlichkeitsantrage kénnen
nur behandelt werden, wenn die Mehrheit der Stimmberechtigten zustimmt. Die
ordnungsgemall einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Stimmberechtigt sind alle aktiven Mitglieder. Bei der Beschlussfassung hat jedes
stimmberechtigte Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht kann nicht Ubertragen werden.
Abstimmungen erfolgen offen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit die
Satzung nichts anderes vorschreibt. Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden bei
der Ermittlung der Mehrheit nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Wabhlen erfolgen geheim; sie kénnen offen erfolgen, wenn niemand widerspricht. Gewahlt ist,
wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wahlordnung.

Die Mitgliederversammlung beschlieft die Richtlinien fir die Tatigkeit des Vereins und
behandelt grundsatzliche Fragen und Angelegenheiten. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

Wahl der Mitglieder des Vorstandes

Wahl von 2 Kassenpriferinnen bzw. -prifern & und 2 Vertretenden fiir das laufende
Geschaftsjahr.

Wabhl des Aufsichtsrates

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Entgegennahme von Erklarungen des Vorstandes, des Jahresberichts, des Kassenberichts, des
Berichts der Kassenprifer.

Entlastung des Vorstandes.

Beschluss von Satzungsdnderungen mit 3/4 Mehrheit der erschienen Mitglieder.
Genehmigung des Haushaltsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses.



()]
(8)

Der Aufsichtsrat leitet die Mitgliederversammlung.

Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen , welches von der
Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfihrer und der bzw. dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.
Eine Abschrift des Protokolls ist an die einzelnen Organe und die Geschaftsstelle zu versenden.

§ 10 Die Standortvertretendenversammiung

1)

(W]

Die Standortvertretendenversammlung (nachfolgend SVV) ist die indirekte Vertretung der
SanOA und SanOffz in den Standorten und Bundeswehrkrankenhdusern. Eine solche SVV hat
mindestens zweimal im Jahr stattzufinden. Der bzw. die Standortvertretersprecher / -in
(nachfolgend SV-Sprecher /-in) beruft die SVV mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler
Schriftform per E- Mail sowie durch Veréffentlichung auf der Homepage des Vereins ein.

Insbesondere hat die SVV folgende Aufgaben:

1. Strukturierung der inhaltlichen Arbeit im Verein
2. Diskussionsforum fiir inhaltliche Belange des Vereins
3. Bindeglied zwischen Vorstand und Mitgliedern

In der SVV werden die Mitglieder der Standorte und Bundeswehrkrankenhauser durch ihren
bzw. ihre Standortvertreter / -in oder den bzw. die stellvertretende/-n Standortvertreter /-in
(nachfolgend SV bzw. stellv. SV) reprasentiert. Jeder Standort hat eine Stimme. Ein/-e SV kann
nur fir seinen/ihren Standort stimmen. Naheres regelt die ,Geschaftsordnung der
Standortvertretendenversammlung”.

SV‘en haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die
Abrechnungsordnung.

Der bzw. die SV und stellv. SV werden in getrennten Wahlgangen fiir eine Amtszeit von 2 Jahren
gewahlt. Tritt ein/-e SV von ihrem / seinem Amt zuriick, riickt die/der Stellvertreter/-in
automatisch auf dessen Posten nach. Die Amtszeit betrdgt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein/-
e neue/-r stellv. SV kann fiir diesen Zeitraum gewdahlt werden. Sollte kein/-e SV gewahlt werden
oder keine Wahl zustande kommen, kann auf Antrag ein/-e Standortvertreter/-in als
kommissarische/-r Standortvertreter/-in durch den Vorstand eingesetzt werden. Legt die bzw.
der Stellvertreter/-in das Amt nieder, kann bei nachster Gelegenheit ein/-e neue/-r stellv. SV
fir die Amtszeit der bzw. des SV gewdhlt werden.

Ein/-e Standortvertreter/-in kann vorzeitig abgesetzt werden, wenn in einem
Misstrauensvotum mindestens 2/3 der Mitglieder eines Standortes gegen die bzw. den SV
stimmen. Ein solches Anliegen muss unverziglich der Geschaftsstelle mitgeteilt werden.

Die SVV wahlt eine Standortvertretersprecherin bzw. einen Standortvertretersprecher, sowie
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Wahlbar ist jedes Vereinsmitglied. Beide Amter
werden in getrennten Wabhlgingen fiir eine Amtszeit von 2 Jahren gewahlt. Tritt ein/-e SVMV--
Sprecher/-in von ihrem/seinem Amt zurick, riickt die bzw. der Stellvertreter/-in automatisch
auf dessen Posten nach. Die Amtszeit betragt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein/-e neue/-r
Stellvertreter/-in kann fir diesen Zeitraum gewdhlt werden. Legt die bzw. der Stellvertreter/-
in ihr bzw. sein Amt nieder, kann auf der ndchsten SVV ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in fur die
verbleibende Amtszeit der bzw. des SVM-Sprechers/-in gewahlt werden.

Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die Wahlordnung.



8)

©

Die bzw. der SVM-Sprecher/-in und ihre bzw. sein Stellvertreter/-in haben Anspruch auf den
Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die Abrechnungsordnung.

Als offizieller Vertreter der Mitglieder am Standort tritt die/der SV im Umkehrschluss auch als
Reprasentant des Vereins auf und darf durch ihr/sein Verhalten und AuRerungen weder dem
Ansehen der Mitglieder noch des Vereins schaden. Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins
der Ansicht, dass ein/-e SV dem Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat, kann
es in einem begriindeten Antrag in schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung
einer/-s SV beantragen. Uber diesen Antrag Stimmen der Aufsichtsrat, der Vorstand und die
Standortvertretersprecher/-innen ab. Es gelten die Beschlussmehrheiten der jeweiligen
Organe. Es miissen alle beteiligten Organe dem Antrag auf Amtsenthebung zustimmen.

§ 11 Der Vorstand

(1)
(2)

Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen der Satzung sowie der Beschlisse der
Mitgliederversammlung.
Der Vorstand besteht aus:

der bzw. dem Vorsitzenden
der Finanzreferentin bzw. dem Finanzreferenten
und funf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden bzw. einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

Vorstand im Sinne des § 26 (2) BGB sind:

Die bzw. der Vorsitzende,
ein/-e stellvertretende/-r Vorsitzende/-r,
die bzw. der Finanzreferent/-in.

(3)

(4

Bei Rechtsgeschéaften, die den Verein im Einzelfall mit weniger als 2.500,-€ belasten oder
verpflichten, ist die Vertretung durch zwei Mitglieder des Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB
notwendig. Bei Verpflichtungen von 2.500,-€ bis 5.000,-€ bedarf es der Vertretung des
gesamten Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB. Zur rechtsgeschéftlichen Verpflichtung des Vereins
Uber den Betrag von 5.000,-€ hinaus bendtigt der Vorstand im Sinne § 26 (2) BGB zusatzlich die
Zustimmung der Mitgliederversammlung.

Jedes Mitglied des Vorstandes wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Mehrfache Wahl ist zuldssig. Nach Ablauf der Wahlperiode filihren die
Vorstandsmitglieder ihre Amter bis zu einer ordnungsgemaRen Neuwahl fort.

In seiner ersten gemeinsamen Sitzung gibt sich der Vorstand eine Geschaftsordnung und
erarbeitet einen Ressortverteilungsplan, der an die Geschéaftsstelle zu senden ist.
Beschlussfahigkeit ist bei mindestens vier anwesenden Vorstandsmitgliedern gegeben.
Anderungsantrige der Geschiftsordnung miissen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine
2/3 — Mehrheit im Vorstand finden. An den Sitzungen des Vorstandes kann ein/-e Vertreter/-
in des Aufsichtsrates mit beratender Stimme teilnehmen.

Den Mitgliedern des Vorstandes werden nach Priifung die getadtigten Aufwendungen, die ihnen
in Wahrnehmung ihrer satzungsgemaRen Pflichten entstehen, erstattet. Naheres regelt eine
Abrechnungsordnung, welche vom Vorstand erarbeitet und vom Vorstand mit einfacher



Mehrheit beschlossen wird. Die Abrechnungsordnung ist dem Aufsichtsrat zuzusenden und
tritt in Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen, widerspricht.

Ein/-e Reprasentant/-in der DGWMP e.V. aus Prasidium oder Prisidialbeirat, die bzw. der
gleichzeitig aktives Mitglied im SanOA elV. sein muss, nimmt stimmberechtigt an den
Vorstandssitzungen teil. Entspricht diese Reprasentantin bzw. dieser Reprasentant nicht o.g.
Voraussetzung, hat sie bzw. er nur beratende Stimme.

Tritt die bzw. der Vorsitzende von ihrem bzw. seinem Amt zurlick, GUbernimmt die/der
Stellvertreter/-in dieses Amt fiir die restliche Amtsdauer. Ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in kann
fir diesen Zeitraum aus dem Kreise des verbleibenden Vorstandes gewahlt werden.
Tritt die bzw. der stellvertretende Vorsitzende zuriick, wird aus den restlichen
Vorstandsmitgliedern ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in fir die restliche Amtszeit gewahlt.

Gegen den Vorstand als gesamtes und gegen einzelne Vorstandsmitglieder kann von der
Mitgliederversammlung ein Misstrauensvotum gestellt werden. Dazu bedarf es einer
Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder einer Mitgliederversammlung. In diesem Fall
werden die abgewihlten Amter direkt per Neuwahl gewihlt.

(10)Tritt die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent oder ein anderes Vorstandsmitglied zurtick,

wird das Amt bei der nachsten Mitgliederversammlung fir die restliche Amtsperiode neu
gewahlt.

§ 12 Der Aufsichtsrat

1)

Der Aufsichtsrat berat die Organe des Vereins bei der Erflillung der Vereinsgeschafte und ist
ausschlieBlich der Mitgliederversammlung Rechenschaft schuldig.

Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben:

Beratung des Vorstandes im Rahmen satzungsmaRiger und gesetzlicher Bestimmungen.
Vorlage eines Jahresberichtes vor der Mitgliederversammlung
Sachgerechte Priifung von an den Aufsichtsrat gerichteten Berufungen und Antragen.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Aufsichtsrat flr die Dauer von drei Jahren. Der
Aufsichtsrat bleibt bis zur Wahl eines neuen Aufsichtsrates im Amt.

Der Aufsichtsrat besteht aus fiunf ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht dem Vorstand
angehoren. Er wahlt aus seiner Mitte die bzw. den Vorsitzenden und deren/dessen
Stellvertreter/-in. Bei der ersten Versammlung gibt sich der Aufsichtsrat eine
Geschaftsordnung, welche an die Geschaftsstelle zu senden ist.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Beschlussfahigkeit ist bei
mindestens drei anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern gegeben. Anderungsantrige der
Geschaftsordnung miissen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine 2/3 — Mehrheit im
Aufsichtsrat finden. Bei Bedarf oder auf Antrag hat die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates
eine Sitzung einzuberufen. Sie bzw. er hat diese zu leiten. An den Sitzungen des Aufsichtsrates
kann ein/-e Vertreter/-in des Vorstandes mit beratender Stimme teilnehmen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Anspruch auf Ersatz aller Aufwendungen, die ihnen im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung satzungsgemaRer oder gesetzlicher Aufgaben
entstehen. Naheres regelt die Abrechnungsordnung des Vereins.



§ 13 Arbeitsgruppen/ Beauftragungen

(1) Zur Bewaltigung besonderer Vereinsaufgaben kann der Vorstand Arbeitsgruppen einsetzen.

(2) Die Arbeitsgruppen wahlen ihre Leitung selbst. Die Leitenden der Arbeitsgruppen kénnen bei

Bedarf an den Vorstandssitzungen beratend teilnehmen. Der Vorstand kann durch ein Mitglied
in der Arbeitsgruppe vertreten werden.

(3) Fir besondere Fachgebiete kénnen vom Vorstand Beauftragte berufen werden. lhnen kann

die Erledigung genau begrenzter Aufgaben (ibertragen werden.

(4) Im Rahmen dieser Aufgaben entstehende Kosten konnen durch den Verein (bernommen

werden. Naheres regelt die Abrechnungsordnung.

(5) Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins der Ansicht, dass eine AG Sprecherin bzw. AG

Sprecher dem Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat, kann es in einem
begriindeten Antrag in schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung einer AG
Sprecherin bzw. eines AG Sprechers beantragen. Uber diesen Antrag stimmen der Aufsichtsrat
und der Vorstand ab. Es gelten die Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es miissen alle
beteiligten Organe dem Antrag auf Amtsenthebung zustimmen.

§ 14 Beurkundung

(1) Die Beschlisse der Organe sind schriftlich abzufassen, von der jeweiligen Versammlungsleitung

2)

und Protokollfiihrung zu unterzeichnen und an die anderen Organe des Vereins weiterzuleiten.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern digital zuganglich zu machen mit
Hinweis im Mitgliederbrief auf die Zuganglichkeit der Vollfassung. Es gilt als genehmigt, wenn
innerhalb von 12 Wochen nach Versand der Protokolle kein Einspruch beim Aufsichtsrat
erhoben wird. Wird Einspruch erhoben, so entscheidet die folgende Mitgliederversammlung.
Wird der Einspruch fir begriindet erachtet, so ist die neue Fassung der beanstandeten Stelle
dem nachsten Protokoll beizufligen.

§ 15 Ehrungen

Die Art und Weise, sowie Voraussetzungen und Durchfiihrung von Ehrungen werden in einer
gesonderten Ehrungsordnung geregelt.

§ 16 Satzungsdanderung

(1)

Satzungsanderungen kénnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Mitglieder beschlossen werden. Hierzu ist die geplante Satzungsanderung im Wortlaut mit
einer schriftlichen Begriindung zusammen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung
bekannt zu geben. Anderungen des Vereinszweckes bediirfen der Zustimmung aller Mitglieder.

Der Vorstand ist ermachtigt Satzungsanderungen , die vom Amtsgericht oder Registergericht
oder vom Finanzamt aus Rechtsgriinden fiir erforderlich gehalten werden, eigenstindig zu
beschlieRen und anzumelden. Den Mitgliedern ist hiertiber unverziglich, spatestens jedoch bei
der nachsten Mitgliederversammlung, Mitteilung zu machen.

§ 17 Auflésung des Vereins



Die Auflosung des Vereins kann nur mit 2/3-Mehrheit einer ordnungsgemial einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Die Absicht, den Verein aufzulésen muss in der
schriftlichen Einberufung der Mitgliederversammlung angekilindigt werden.

Bei Auflésung des Vereins sind zunachst alle Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Bonn abzulésen
und ggf. durch die Stadt Uberlassene Gebaude und Gegenstiande zurilickzugeben. Dariiber
hinausgehendes Vermogen fallt zu gleichen Teilen an die nachfolgend genannten gemeinnitzigen
Vereine:

Soldatenhilfswerk e.V.
Soldatentumorhilfe e.V.
Kriegsgraberfiirsorge e.V.
Jenny-Boken-Stiftung e.V.
DGzRS e.V.
Bundeswehrsozialwerk e.V.
Familienforderungswerk e.V.

§18 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 29.11.2025 in Berlin beschlossen.
Sie tritt mit diesem Tage in Kraft.



Anlage 4 - nicht genderangepasste Satzung inkl. Anderungsantragen
§ 1 Name, Sitz

(1) Der Verein fihrt den Namen ,Deutscher SanOA”, nachfolgend Verein genannt. Der Verein
wurde am 12.01.1991 in Kéln gegriindet und ist in dem Vereinsregister des Amtsgerichtes Bonn
unter der Nr.: 43 VR 9514 eingetragen worden. Er fliihrt nach erfolgter Eintragung den Zusatz
,eV.”im Namen.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in

NeckarstraBe 2a
53175 Bonn.

§ 2 Zweck

(1) Aufgabe des Vereins ist die Interessenvertretung der Sanitatsoffiziere auf Zeit sowie der
Sanitatsoffizieranwarter. Dieser Vereinszweck wird durch die Durchfiihrung von Aus-, Weiter-
und Fortbildungsveranstaltungen erreicht.

Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

e Reprasentation des Berufsbildes des Sanitatsoffizieranwarters und des Sanitatsoffiziers auf
Zeit in der Offentlichkeit.

e Durchfiihrung von berufsférdernden Veranstaltungen.

e Zusammenarbeit mit den Organen des Sanitdtsdienstes der Bundeswehr.

e Zusammenarbeit mit anderen Fachgesellschaften.

e Forderung von Kameradschaft.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsgemadBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergitungen beglinstigt werden.

(3) Die Einzelheiten in der Verfolgung dieser Ziele und Aufgaben werden in einer
Geschaftsordnung (GO) geregelt. Des Weiteren gelten die Abrechnungs-, Wahl- und
Ehrungsordnung.

§ 3 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen natlrliche und juristische Personen werden. Die Ausiibung der
aktiven Mitgliedschaft ist ausschlieRlich natirrlichen Personen vorbehalten, die sich im Status
eines Sanitatsoffizieranwarters, Sanitatsoffiziers auf Zeit befinden.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Fordermitglieder konnen nattrliche und juristische Personen werden; Sie unterstiitzen durch
ihren Beitrag die Ziele des Vereins, konnen an der Mitgliederversammlung teilnehmen, haben
aber kein aktives oder passives Wahlrecht.

Durch ihre Eintrittserklarung erkennen die Mitglieder die Satzung des Vereins an und
libernehmen alle sich hieraus ergebenden Rechte und Pflichten.

Aktive Mitglieder, die die Voraussetzungen der aktiven Mitgliedschaft nicht mehr erfillen,
wechseln in den Status eines fordernden Mitglieds. Statusdanderungen sind unverziglich der
Geschaftsstelle mitzuteilen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand; er ist nicht verpflichtet, etwaige
Ablehnungsgriinde bekannt zu geben. Die Mitgliedschaft endet durch:

Austritt des Mitglieds

Tod des Mitglieds

Auflosung bei juristischen Personen
Ausschluss

Die Austrittserklarung eines Mitglieds wird zum Ende eines Geschaftsjahres wirksam, wenn der
Austritt mindestens 1 Monat vor Jahresende schriftlich gegeniliber dem Vorstand erklart wird.

Durch einen Drei-Viertel-Mehrheitsbeschluss des Vorstandes, nach Gewdhrung von
ausreichendem rechtlichem Gehor, kann ein Mitglied ausgeschlossen werden, wenn es gegen
die Vereinsinteressen groblich verstoBen hat oder trotz Mahnung mit falligen
Beitragszahlungen mehr als 3 Monate im Riickstand bleibt. Jeder drohender Ausschluss wegen
groblichem VerstoR gegen die Vereinsinteressen ist dem Aufsichtsrat unverziiglich mitzuteilen.
Im Falle von Widerspruch durch das Mitglied gegen den Ausschluss hat der Aufsichtsrat, binnen
eines Monates, und nach beidseitigem Gehor endgiiltig Gber den Ausschluss zu entscheiden.
Einem Widerspruch kann nur innerhalb des ersten Monates nach erfolgtem Ausschluss
stattgegeben werden.

§ 5 Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fiir Wehrmedizin und Wehrpharmazie e.V.

(1)

(2)

Es besteht mit der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages vom 30.03.2007 eine
Kooperation zwischen dem Deutschen SanOA e.V. und der DGWMP e.V.. Ziel der Kooperation
ist eine Intensivierung und Vertiefung der Moglichkeiten bei der gemeinsamen Ausgestaltung
der satzungsgemalen Aufgaben beider Vereine.

Die Moglichkeit einer Doppelmitgliedschaft in beiden Vereinen wurde im Rahmen der
Kooperation vereinbart. Diese gestaltet sich folgendermaRen aus:

Tritt ein SanOA / SanOffz (bis 32 Jahre) an einen der beiden Vereine wegen

einer Mitgliedschaft heran, erhilt er einen Antrag auf Doppelmitgliedschaft

und akzeptiert mit seiner Unterschrift die Satzung beider Vereine. Er hat von

nun an Rechte und Pflichten beider Vereine. Er zahlt den jeweils aktuellen
Jahresbeitrag des SanOA e.V. auf das Konto des SanOA e.V. und ist kostenfreies
Mitglied der DGWMP.

Doppelmitglieder, die 32 Jahre alt werden, werden darauf hingewiesen, dass sie in
dem Jahr nach dem 32. Geburtstag den jeweils aktuellen Jahresbeitrag der DGWMP
an diese zu zahlen haben unter Beibehaltung der nunmehr kostenfreien
Mitgliedschaft im SanOA e.V.



(3)

Mitglieder, die der Beitragsanderung widersprechen, kénnen Mitglied des SanOA e.V.
bleiben, verlieren damit aber die Mitgliedschaft in der DGWMP.

Mitglieder konnen der Doppelmitgliedschaft widersprechen.

Zum 31.12.2007 ordentliche Mitglieder des SanOA e.V. iber 32 Jahre erhalten zum

Ende 2007 ein Schreiben, welches dem o. g. Hinweis entspricht (mit Option des
Widerspruchs).

Mitglieder der DGWMP, die SanOA oder aktive deutsche Sanitatsoffiziere und jinger als 32
Jahre sind, sind bei fehlendem Widerspruch ebenfalls ab 1.1.2008 Doppelmitglied in beiden
Vereinen. Auch sie zahlen ab 1.1.2008 den aktuellen Jahresbeitrag auf das Konto des SanOA
eV.

Die Wahl der Delegierten der Uberregionalen Gruppe SanOA und junge SanOffz zur
Hauptversammlung (HV) der DGWMP e. V.:

GemaR der Kooperationsvereinbarung des Dt. SanOA e.V. mit der DGWMP elV. ist der Dt.
SanOA elV. zur Entsendung einer festgelegten Anzahl stimmberechtigter Delegierter zur
Hauptversammlung der DGWMP e.V. berechtigt. Vorsitzender dieser Gruppe ist der/die jeweils
amtierende SV-Sprecher/-in bzw. dessen/deren Stellvertreter/-in. Der Vorstand ist verpflichtet,
seine Mitglieder mit angemessenem zeitlichem Vorlauf Gber die Méglichkeit zu informieren,
als Delegierte an der Hauptversammlung der DGWMP e.V. teilnehmen zu koénnen. Jedes
Mitglied des Dt. SanOA e.V. hat das Recht Delegierte vorzuschlagen. Die Besetzung der
Delegiertenposten erfolgt durch den Vorstand. Die Abstimmung im Vorstand hat mit einfacher
Mehrheit zu erfolgen. Uber die vorgeschlagenen Delegierten kann kumuliert abgestimmt
werden. Bei einem kurzfristigen Ausfall eines oder mehrerer Delegierter hat der Vorstand
durch Wahl mit einfacher Mehrheit die entsprechende Anzahl Ersatzdelegierter zu bestimmen
und an die DGWMP e.V. zu melden.

§ 6 Finanzwesen des Vereins

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, dessen Hohe, Falligkeit und Zahlungsweise von der
Mitgliederversammlung festgelegt wird. Dieser betragt jahrlich 42€, wobei Ehrenmitglieder
des Vereins vom Mitgliedsbeitrag ausgenommen sind. Daneben sind materielle und ideelle
Spenden ausdriicklich erwiinscht.

Das aus den Mitgliedsbeitragen und Spenden gebildete Vereinsvermégen dient der
Verwirklichung der Ziele des Vereins.

Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens entscheidet der Vorstand im Rahmen des
jahrlichen Haushaltsbudgets, welches auf der Mitgliederversammlung genehmigt werden
muss.

Gewadhlte Mitglieder der Vereinsorgane, Standortvertreter, AG-Sprecher, sowie Beauftragte
des Vorstandes haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres regelt die
Abrechnungsordnung.

Die Abrechnungsordnung wird vom Vorstand erarbeitet und vom Vorstand mit einfacher
Mehrheit beschlossen. Die Abrechnungsordnung ist dem Aufsichtsrat zuzusenden und tritt in
Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen, widerspricht.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Alle aktiven Mitglieder des Vereins haben das Recht:



allen Organen des Vereins Antrage zu unterbreiten.
das aktive und passive Wahlrecht auszuiiben.

Die Mitglieder verpflichten sich:
flr die Ziele und Aufgaben des Vereines aktiv einzutreten.

ihren Beitrag entsprechend der Beitragsordnung zu entrichten.
Anderungen ihrer persénlichen Daten der Geschéftsstelle unverziiglich mitzuteilen.

§ 8 Organe

Organe des Vereins sind:

Mitgliederversammlung
Standortvertreterversammlung
Vorstand

Aufsichtsrat

§ 9 Mitgliederversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Eine ordentliche
Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Der Vorstand beruft die
Mitgliederversammlung mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler Schriftform per E-Mail sowie
durch Veroffentlichung auf der Homepage des Vereins ein. Die Einladung hat die die
Tagesordnung zu enthalten.

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn 25% der
Standortvertreter, 20% der eingeschriebenen Mitglieder, der Aufsichtsrat oder der Vorstand
dies mit einfacher Mehrheit beschlieRt. Die auRerordentliche Mitgliederversammlung muss
nach eingegangenem Antrag spatestens nach einem Monat erfolgen. In diesem Fall verkiirzt
sich die oben genannte Einladungsfrist auf 2 Wochen.

Antrage zur Mitgliederversammlung missen schriftlich spatestens 14 Tage vor der
einberufenen Mitgliederversammlung dem Vorstand vorliegen. Dringlichkeitsantrage kénnen
nur behandelt werden, wenn die Mehrheit der Stimmberechtigten zustimmt. Die
ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Stimmberechtigt sind alle aktiven Mitglieder. Bei der Beschlussfassung hat jedes
stimmberechtigte Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht kann nicht Gbertragen werden.
Abstimmungen erfolgen offen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit die
Satzung nichts anderes vorschreibt. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden bei
der Ermittlung der Mehrheit nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Wabhlen erfolgen geheim; sie kénnen offen erfolgen, wenn niemand widerspricht. Gewahlt ist,
wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wabhlordnung.

Die Mitgliederversammlung beschlieft die Richtlinien fir die Tatigkeit des Vereins und
behandelt grundsatzliche Fragen und Angelegenheiten. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:



(7)
(8)

Wahl der Mitglieder des Vorstandes

Wabhl von 2 Kassenprifern und 2 Vertretern fiir das laufende Geschaftsjahr.
Wahl des Aufsichtsrates

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Entgegennahme von Erkldarungen des Vorstandes, des Jahresberichts, des
Kassenberichts, des Berichts der Kassenprifer.

Entlastung des Vorstandes.

Beschluss von Satzungsdnderungen mit 3/4 Mehrheit der erschienen Mitglieder.
Genehmigung des Haushaltsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses.

Der Aufsichtsrat leitet die Mitgliederversammlung.
Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, welches vom Schriftfiihrer

und dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift des Protokolls ist an die einzelnen
Organe und die Geschéaftsstelle zu versenden.

§ 10 Die Standortvertreterversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Standortvertreterversammlung ist die indirekte Vertretung der Sanitatsoffizieranwarter
sowie der jungen Sanitatsoffiziere auf Zeit in den Standorten und Bundeswehrkrankenhausern.
Eine solche Standortvertreterversammlung hat mindestens zweimal im Jahr stattzufinden. Der
Standortvertretersprecher beruft die Standortvertreterversammlung mindestens 4 Wochen
zuvor in digitaler Schriftform per E- Mail sowie durch Veroffentlichung auf der Homepage des
Vereins ein.

Insbesondere hat die Standortvertreterversammlung folgende Aufgaben:

1. Strukturierung der inhaltlichen Arbeit im Verein
2. Diskussionsforum fiir inhaltliche Belange des Vereins
3. Bindeglied zwischen Vorstand und Mitgliedern

In der Standortvertreterversammlung werden die Mitglieder der Standorte und
Bundeswehrkrankenhduser durch ihren Standortvertreter oder den stellvertretenden
Standortvertreter reprasentiert. Jeder Standort hat eine Stimme. Ein Standortvertreter kann
nur fir seinen Standort stimmen. Naheres regelt die ,Geschaftsordnung der
Standortvertreterversammlung”.

Der Standortvertreter und sein Stellvertreter werden in getrennten Wahlgiangen fiir eine
Amtszeit von 2 Jahren gewahlt. Tritt ein Standortvertreter von seinem Amt zurlick, riickt der
Stellvertreter automatisch auf dessen Posten nach. Die Amtszeit betrdgt von diesem Zeitpunkt
ein Jahr. Ein neuer Stellvertreter kann fiir diesen Zeitraum gewahlt werden. Sollte kein
Standortvertreter gewdhlt werden oder keine Wahl zustande kommen, kann auf Antrag ein
Standortvertreter als kommissarischer Standortvertreter durch den Vorstand eingesetzt
werden. Legt der Stellvertreter das Amt nieder, kann bei nachster Gelegenheit ein neuer
Stellvertreter flir die Amtszeit des Standortvertreters gewahlt werden.

Ein Standortvertreter kann vorzeitig abgesetzt werden, wenn in einem Misstrauensvotum
mindestens 2/3 der Mitglieder eines Standortes gegen den Standortvertreter stimmen. Ein
solches Anliegen muss unverziiglich der Geschaftsstelle mitgeteilt werden.



(5)

(6)
(7)

Die Standortvertreterversammlung wahlt eine Standortvertretersprecherin bzw. einen
Standortvertretersprecher, sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Wahlbar ist
jedes Vereinsmitglied. Beide Amter werden in getrennten Wahlgéngen fiir eine Amtszeit von 2
Jahren gewahlt. Tritt ein SV-Sprecher von seinem Amt zurlick, rickt der Stellvertreter
automatisch auf dessen Posten nach und Gbernimmt die Amtsgeschéfte bis zur nachsten SVV.
Dort werden beide Posten entsprechend den Vorgaben §10 (3) neugewahlt. Legt der
Stellvertreter sein Amt nieder, kann auf der nachsten SVV ein neuer Stellvertreter fiir die
verbleibende Amtszeit des SVM-Sprechers gewahlt werden.

Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die Wahlordnung.

Als offizieller Vertreter der Mitglieder am Standort tritt der Standortvertreter im
Umkehrschluss auch als Reprasentant des Vereins auf und darf durch sein Verhalten und seine
AuBerungen weder dem Ansehen der Mitglieder noch des Vereins schaden. Ist ein Mitglied
oder Gremium des Vereins der Ansicht, dass ein Standortvertreter dem Ansehen der Mitglieder
oder des Vereins geschadet hat, kann es in einem begriindeten Antrag in schriftlicher Form
beim Vorstand, die Amtsenthebung eines Standortvertreters beantragen. Uber diesen Antrag
Stimmen der Aufsichtsrat, der Vorstand und die Standortvertretersprecher ab. Es gelten die
Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es miissen alle beteiligten Organe dem Antrag auf
Amtsenthebung zustimmen.

§ 11 Der Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen der Satzung sowie der Beschlisse der
Mitgliederversammlung.

Der Vorstand besteht aus:

der bzw. dem Vorsitzenden
der Finanzreferentin bzw. dem Finanzreferenten
und funf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Vorstand im Sinne des § 26 (2) BGB sind:

Der Vorsitzende,
ein stellvertretender Vorsitzender,
der Finanzreferent.

(3)

(4)

(5)

Bei Rechtsgeschéaften, die den Verein im Einzelfall mit weniger als 2.500,-€ belasten oder
verpflichten, ist die Vertretung durch zwei Mitglieder des Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB
notwendig. Bei Verpflichtungen von 2.500,-€ bis 5.000,-€ bedarf es der Vertretung des
gesamten Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB. Zur rechtsgeschéftlichen Verpflichtung des Vereins
Uber den Betrag von 5.000,-€ hinaus bendtigt der Vorstand im Sinne § 26 (2) BGB zusatzlich die
Zustimmung der Mitgliederversammlung.

Jedes Mitglied des Vorstandes wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Mehrfache Wahl ist zuldssig. Nach Ablauf der Wahlperiode filihren die
Vorstandsmitglieder ihre Amter bis zu einer ordnungsgemaRen Neuwabhl fort.

In seiner ersten gemeinsamen Sitzung gibt sich der Vorstand eine Geschaftsordnung und
erarbeitet einen Ressortverteilungsplan, der an die Geschaftsstelle zu senden ist.



(6)

(7)

(8)

(9)

Beschlussfahigkeit ist bei mindestens vier anwesenden Vorstandsmitgliedern gegeben.
Anderungsantrige der Geschiftsordnung miissen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine
2/3 — Mehrheit im Vorstand finden. An den Sitzungen des Vorstandes kann ein Vertreter des
Aufsichtsrates mit beratender Stimme teilnehmen.

Ein Reprasentant der DGWMP e.V. aus Prasidium oder Prasidialbeirat, das gleichzeitig aktives
Mitglied im SanOA elV. sein muss, nimmt stimmberechtigt an den Vorstandssitzungen teil.
Entspricht dieser Reprasentant nicht dieser Voraussetzung, hat er nur beratende Stimme.

Tritt der Vorsitzende von seinem Amt zuriick, Gibernimmt der Stellvertreter dieses Amt fir die
restliche Amtsdauer. Ein neuer Stellvertreter muss fiir diesen Zeitraum aus dem Kreise des
verbleibenden Vorstandes gewahlt werden.
Tritt der stellvertretende Vorsitzende zurlick, wird aus den restlichen Vorstandsmitgliedern ein
neuer Stellvertreter fur die restliche Amtszeit gewahlt.

Gegen den Vorstand als gesamtes und gegen einzelne Vorstandsmitglieder kann von der
Mitgliederversammlung ein Misstrauensvotum gestellt werden. Dazu bedarf es einer
Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder einer Mitgliederversammlung. In diesem Fall
werden die abgewihlten Amter direkt per Neuwahl gewihlt.

Tritt die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent oder ein anderes Vorstandsmitglied zuriick,
wird das Amt bei der nachsten Mitgliederversammlung fiir die restliche Amtsperiode neu
gewihlt.

§ 12 Der Aufsichtsrat

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Aufsichtsrat berat die Organe des Vereins bei der Erfiillung der Vereinsgeschafte und ist
ausschlieBlich der Mitgliederversammlung Rechenschaft schuldig.

Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben:

Beratung des Vorstandes im Rahmen satzungsmaRiger und gesetzlicher
Bestimmungen.

Vorlage eines Jahresberichtes vor der Mitgliederversammlung

Sachgerechte Priifung von an den Aufsichtsrat gerichteten Berufungen und Antragen.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Aufsichtsrat flir die Dauer von drei Jahren. Der
Aufsichtsrat bleibt bis zur Wahl eines neuen Aufsichtsrates im Amt.

Der Aufsichtsrat besteht aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht dem Vorstand
angehdren und nicht (stellvertretende/r) SV-Sprecherin bzw. -Sprecher sind. Er wahlt aus seiner
Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Bei der ersten Versammlung gibt sich der
Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung, welche an die Geschaftsstelle zu senden ist.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Beschlussfahigkeit ist bei
mindestens drei anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern gegeben. Anderungsantrige der
Geschéftsordnung missen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine 2/3 — Mehrheit im
Aufsichtsrat finden. Bei Bedarf oder auf Antrag hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates eine
Sitzung einzuberufen. Er hat diese zu leiten. An den Sitzungen des Aufsichtsrates kann ein
Vertreter des Vorstandes mit beratender Stimme teilnehmen.

§ 13 Arbeitsgruppen/ Beauftragungen



(1)
(2)

(3)

(4)

Zur Bewaltigung besonderer Vereinsaufgaben kann der Vorstand Arbeitsgruppen einsetzen.

Die Arbeitsgruppen wahlen ihren Sprecher selbst. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wahlordnung. Die Sprecher der Arbeitsgruppen kdnnen bei Bedarf an den Vorstandssitzungen
beratend teilnehmen. Der Vorstand kann durch ein Mitglied in der Arbeitsgruppe vertreten
werden.

Flr besondere Fachgebiete kdnnen vom Vorstand Beauftragte berufen werden. Ihnen kann die
Erledigung genau begrenzter Aufgaben Ubertragen werden.

Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins der Ansicht, dass eine AG Sprecherin bzw. AG
Sprecher dem Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat, kann es in einem
begriindeten Antrag in schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung einer AG
Sprecherin bzw. eines AG Sprechers beantragen. Uber diesen Antrag stimmen der Aufsichtsrat
und der Vorstand ab. Es gelten die Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es miissen alle
beteiligten Organe dem Antrag auf Amtsenthebung zustimmen.

§ 14 Beurkundung

(1)

(2)

Die Beschliisse der Organe sind schriftlich abzufassen, vom jeweiligen Versammlungsleiter und
Protokollfiihrer zu unterzeichnen und an die anderen Organe des Vereins weiterzuleiten.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern digital zuganglich zu machen mit
Hinweis im Mitgliederbrief auf die Zuganglichkeit der Vollfassung. Es gilt als genehmigt, wenn
innerhalb von 12 Wochen nach Versand der Protokolle kein Einspruch beim Aufsichtsrat
erhoben wird. Wird Einspruch erhoben, so entscheidet die folgende Mitgliederversammlung.
Wird der Einspruch fir begriindet erachtet, so ist die neue Fassung der beanstandeten Stelle
dem nachsten Protokoll beizufiigen.

§ 15 Ehrungen

Die Art und Weise, sowie Voraussetzungen und Durchflihrung von Ehrungen werden in einer
gesonderten Ehrungsordnung geregelt.

§ 16 Satzungsinderung

(1)

(2)

(3)

Satzungsanderungen kénnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Mitglieder beschlossen werden. Hierzu ist die geplante Satzungsanderung im Wortlaut mit
einer schriftlichen Begriindung zusammen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung
bekannt zu geben. Anderungen des Vereinszweckes bediirfen der Zustimmung aller Mitglieder.

Der Vorstand ist ermachtigt Satzungsanderungen, die vom Amtsgericht oder Registergericht
oder vom Finanzamt aus Rechtsgriinden fiir erforderlich gehalten werden, eigenstindig zu
beschlieRen und anzumelden. Den Mitgliedern ist hiertiber unverziglich, spatestens jedoch bei
der nachsten Mitgliederversammlung, Mitteilung zu machen.

Der Vorstand ist ermichtigt redaktionelle Anderungen der Satzung eigenstiandig vorzunehmen.
Dabei miissen Zwei-Drittel des gesamten Vorstands und der geschaftsfiihrende Vorstand
einstimmig zustimmen. Vorgenommene Anderungen miissen dem Aufsichtsrat unverziiglich
zugesendet werden und treten in Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen
widerspricht. Den Mitgliedern ist nach Inkrafttreten hierliber unverziiglich, spatestens jedoch
bei der ndchsten Mitgliederversammlung, Mitteilung zu machen.



§ 17 Auflésung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur mit 2/3-Mehrheit einer ordnungsgemaR einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Die Absicht, den Verein aufzulésen muss in der
schriftlichen Einberufung der Mitgliederversammlung angekiindigt werden.

(2) Bei Auflésung des Vereins sind zundchst alle Verbindlichkeiten gegeniliber der Stadt Bonn
abzulésen und ggf. durch die Stadt Gberlassene Gebdude und Gegenstande zuriickzugeben.
Dariiber hinausgehendes Vermogen fallt zu gleichen Teilen an die nachfolgend genannten
gemeinnitzigen Vereine:

e Soldatenhilfswerk e.V.
Soldatentumorhilfe e.V.
Kriegsgraberfirsorge e.V.
Jenny-Boken-Stiftung e.V.
DGzRS e.V.

e Bundeswehrsozialwerk e.V.
e Familienférderungswerk e.V.

§18 Inkrafttreten
Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 29.11.2025 in Berlin beschlossen.
Sie tritt mit diesem Tage in Kraft.



Anlage 5 - finale gendergerechte Fassung mit Anderungsantragen
§ 1 Name, Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Deutscher SanOA”“, nachfolgend Verein genannt. Der Verein
wurde am 12.01.1991 in KéIn gegriindet und ist in dem Vereinsregister des Amtsgerichtes Bonn
unter der Nr.: 43 VR 9514 eingetragen worden. Er fiihrt nach erfolgter Eintragung den Zusatz
,e V. im Namen.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in

NeckarstraBe 2a
53175 Bonn.

§ 2 Zweck

(1) Aufgabe des Vereins ist die Interessenvertretung der Sanitatsoffizierinnen und -offiziere auf
Zeit (nachfolgend SanOffz) sowie der Sanitatsoffizieranwarterinnen und -anwarter
(nachfolgend SanOA). Dieser Vereinszweck wird durch die Durchfiihrung von Aus-, Weiter- und
Fortbildungsveranstaltungen erreicht.

Zu diesen Aufgaben gehoren insbesondere:

e Reprisentation des Berufsbildes des/der SanOA und SanOffz in der Offentlichkeit.
e Durchfiihrung von berufsférdernden Veranstaltungen.

e Zusammenarbeit mit den Organen des Sanitdtsdienstes der Bundeswehr.

e Zusammenarbeit mit anderen Fachgesellschaften.

e Forderung von Kameradschaft.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Vereins dirfen nur flir die satzungsgemaflen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergiitungen beglinstigt werden.

(3) Die Einzelheiten in der Verfolgung dieser Ziele und Aufgaben werden in einer
Geschaftsordnung (GO) geregelt. Des Weiteren gelten die Abrechnungs-, Wahl- und
Ehrungsordnung.

§ 3 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen natlrliche und juristische Personen werden. Die Austibung der
aktiven Mitgliedschaft ist ausschlieflich natirlichen Personen vorbehalten, die sich im Status
eines/einer SanOA oder SanOffz befinden.

(2) Fordermitglieder kdnnen nattrliche und juristische Personen werden; Sie unterstiitzen durch
ihren Beitrag die Ziele des Vereins, konnen an der Mitgliederversammlung teilnehmen, haben
aber kein aktives oder passives Wahlrecht.



(3)

(4)

(5)

Durch ihre Eintrittserklarung erkennen die Mitglieder die Satzung des Vereins an und
libernehmen alle sich hieraus ergebenden Rechte und Pflichten.

Aktive Mitglieder, die die Voraussetzungen der aktiven Mitgliedschaft nicht mehr erfillen,
wechseln in den Status eines fordernden Mitglieds. Statusanderungen sind unverziiglich der
Geschaftsstelle mitzuteilen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand; er ist nicht verpflichtet, etwaige
Ablehnungsgriinde bekannt zu geben. Die Mitgliedschaft endet durch:

Austritt des Mitglieds

Tod des Mitglieds

Auflésung bei juristischen Personen
Ausschluss

Die Austrittserklarung eines Mitglieds wird zum Ende eines Geschaftsjahres wirksam, wenn der Austritt
mindestens 1 Monat vor Jahresende schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklart wird.

(6)

Durch einen Drei-Viertel-Mehrheitsbeschluss des Vorstandes, nach Gewahrung von
ausreichendem rechtlichem Gehor, kann ein Mitglied ausgeschlossen werden, wenn es gegen
die Vereinsinteressen groblich verstoBen hat oder trotz Mahnung mit falligen
Beitragszahlungen mehr als 3 Monate im Rickstand bleibt. Jeder drohender Ausschluss,
wegen groblichem VerstolR gegen die Vereinsinteressen, ist dem Aufsichtsrat unverziiglich
mitzuteilen. Im Falle von Widerspruch durch das Mitglied gegen den Ausschluss hat der
Aufsichtsrat, binnen eines Monates und , nach beidseitigem Gehoér endgiltig iber den
Ausschluss zu entscheiden. Einem Widerspruch kann nur innerhalb des ersten Monates nach
erfolgtem Ausschluss stattgegeben werden.

§ 5 Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fiir Wehrmedizin und Wehrpharmazie e.V.

(1)

(2)

Es besteht mit der Unterzeichnung des Kooperationsvertrages vom 30.03.2007 eine
Kooperation zwischen dem Deutschen SanOA e.V. und der DGWMP e V.. Ziel der Kooperation
ist eine Intensivierung und Vertiefung der Moglichkeiten bei der gemeinsamen Ausgestaltung
der satzungsgemalen Aufgaben beider Vereine.

Die Moglichkeit einer Doppelmitgliedschaft in beiden Vereinen wurde im Rahmen der
Kooperation vereinbart. Diese gestaltet sich folgendermafien aus:

Tritt ein/-e SanOA / SanOffz (bis 32 Jahre) an einen der beiden Vereine wegen einer
Mitgliedschaft heran, erhdlt er die Person einen Antrag auf Doppelmitgliedschaft und
akzeptiert mit ihrer Unterschrift die Satzung beider Vereine. Die Person hat von nun an Rechte
und Pflichten beider Vereine. Die Person zahlt den jeweils aktuellen Jahresbeitrag des SanOA
e.V. auf das Konto des SanOA e.V. und ist kostenfreies Mitglied der DGWMP.

Doppelmitglieder, die 32 Jahre alt werden, werden darauf hingewiesen, dass sie in dem Jahr
nach dem 32. Geburtstag den jeweils aktuellen Jahresbeitrag der DGWMP an diese zu zahlen
haben unter Beibehaltung der nunmehr kostenfreien Mitgliedschaft im SanOA e.V.

Mitglieder, die der Beitragsanderung widersprechen, kdnnen Mitglied des SanOA e.V. bleiben,
verlieren damit aber die Mitgliedschaft in der DGWMP elV..

Mitglieder konnen der Doppelmitgliedschaft widersprechen.

Zum 31.12.2007 ordentliche Mitglieder des SanOA e.V. Gber 32 Jahre erhalten zum Ende 2007
ein Schreiben, welches dem o. g. Hinweis entspricht (mit Option des Widerspruchs).



e Mitglieder der DGWMP elV., die SanOA oder SanOffz und jinger als 32 Jahre sind, sind bei
fehlendem Widerspruch ebenfalls ab 1.1.2008 Doppelmitglied in beiden Vereinen. Auch sie
zahlen ab 1.1.2008 den aktuellen Jahresbeitrag auf das Konto des SanOA e.V.

(3) Die Wahl der Delegierten der Uberregionalen Gruppe SanOA und junge SanOffz zur
Hauptversammlung (HV) der DGWMP e. V.:

GemaR der Kooperationsvereinbarung des Dt. SanOA e.V. mit der DGWMP e.V. ist der Dt. SanOA e.V.
zur Entsendung einer festgelegten Anzahl stimmberechtigter Delegierter zur Hauptversammlung der
DGWMP elV. berechtigt. Vorsitz dieser Gruppe ist der/die jeweils amtierende SVV -Sprecher/-in bzw.
dessen/deren Stellvertreter/-in. Der Vorstand ist verpflichtet, seine Mitglieder mit angemessenem
zeitlichem Vorlauf tGber die Moglichkeit zu informieren, als Delegierte an der Hauptversammlung der
DGWMP elV. teilnehmen zu konnen. Jedes Mitglied des Dt. SanOA e.V. hat das Recht Delegierte
vorzuschlagen. Die Besetzung der Delegiertenposten erfolgt durch den Vorstand. Die Abstimmung im
Vorstand hat mit einfacher Mehrheit zu erfolgen. Uber die vorgeschlagenen Delegierten kann kumuliert
abgestimmt werden. Bei einem kurzfristigen Ausfall eines oder mehrerer Delegierter hat der Vorstand
durch Wahl mit einfacher Mehrheit die entsprechende Anzahl Ersatzdelegierter zu bestimmen und an
die DGWMP e.V. zu melden.

§ 6 Finanzwesen des Vereins

(1) Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, dessen deren Hohe, Falligkeit und Zahlungsweise von
der Mitgliederversammlung festgelegt wird. Dieser betragt jahrlich 42€, wobei Ehrenmitglieder
des Vereins vom Mitgliedsbeitrag ausgenommen sind. Daneben sind materielle und ideelle
Spenden ausdriicklich erwiinscht.

(2) Das aus den Mitgliedsbeitragen und Spenden gebildete Vereinsvermogen dient der
Verwirklichung der Ziele des Vereins.

(3) Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens entscheidet der Vorstand im Rahmen des
jahrlichen Haushaltsbudgets, welches auf der Mitgliederversammlung genehmigt werden
muss.

(4) Gewahlte Mitglieder der Vereinsorgane, Standortvertreterinnen und -vertreter, AG-Leitende,
sowie Beauftragte des Vorstandes haben Anspruch auf Ersatz ihrer Aufwendungen. Naheres
regelt die Abrechnungsordnung.

(5) Die Abrechnungsordnung wird vom Vorstand erarbeitet und vom Vorstand mit einfacher
Mehrheit beschlossen. Die Abrechnungsordnung ist dem Aufsichtsrat zuzusenden und tritt in
Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen, widerspricht.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Alle aktiven Mitglieder des Vereins haben das Recht:

e allen Organen des Vereins Antrdge zu unterbreiten.
e das aktive und passive Wahlrecht auszuliben.

(2) Die Mitglieder verpflichten sich:

e fir die Ziele und Aufgaben des Vereines aktiv einzutreten.
e ihren Beitrag entsprechend der Beitragsordnung zu entrichten.



Anderungen ihrer persénlichen Daten der Geschéftsstelle unverziiglich mitzuteilen.

§ 8 Organe

Organe des Vereins sind:

Mitgliederversammlung
Standortvertreterversammlung
Vorstand

Aufsichtsrat

§ 9 Mitgliederversammlung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Eine ordentliche
Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Der Vorstand beruft die
Mitgliederversammlung mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler Schriftform per E-Mail sowie
durch Veroffentlichung auf der Homepage des Vereins ein. Die Einladung hat die die
Tagesordnung zu enthalten.

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn 25% der
Standortvertreterinnen und -vertreter (nachfolgend SV), 20% der eingeschriebenen Mitglieder,
der Aufsichtsrat oder der Vorstand dies mit einfacher Mehrheit beschlieft. Die
auBerordentliche Mitgliederversammlung muss nach eingegangenem Antrag spatestens nach
einem Monat erfolgen. In diesem Fall verkiirzt sich die oben genannte Einladungsfrist auf 2
Wochen.

Antrage zur Mitgliederversammlung missen schriftlich spatestens 14 Tage vor der
einberufenen Mitgliederversammlung dem Vorstand vorliegen. Dringlichkeitsantrage knnen
nur behandelt werden, wenn die Mehrheit der Stimmberechtigten zustimmt. Die
ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Stimmberechtigt sind alle aktiven Mitglieder. Bei der Beschlussfassung hat jedes
stimmberechtigte Mitglied eine Stimme. Das Stimmrecht kann nicht Gbertragen werden.
Abstimmungen erfolgen offen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit die
Satzung nichts anderes vorschreibt. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden bei
der Ermittlung der Mehrheit nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Wahlen erfolgen geheim; sie konnen offen erfolgen, wenn niemand widerspricht. Gewahlt ist,
wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wabhlordnung.

Die Mitgliederversammlung beschlieft die Richtlinien fiir die Tatigkeit des Vereins und
behandelt grundsatzliche Fragen und Angelegenheiten. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

Wahl der Mitglieder des Vorstandes

Wahl von 2 Kassenpriferinnen bzw. -prifern n und 2 Vertretenden fiir das laufende
Geschaftsjahr.

Wahl des Aufsichtsrates

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage



(7)
(8)

Entgegennahme von Erklarungen des Vorstandes, des Jahresberichts, des Kassenberichts, des
Berichts der Kassenpriifer.

Entlastung des Vorstandes.

Beschluss von Satzungsanderungen mit 3/4 Mehrheit der erschienen Mitglieder.
Genehmigung des Haushaltsplanes und Feststellung des Jahresabschlusses.

Der Aufsichtsrat leitet die Mitgliederversammlung.
Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen , welches von der

Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfliihrer und der bzw. dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.
Eine Abschrift des Protokolls ist an die einzelnen Organe und die Geschéftsstelle zu versenden.

§ 10 Die Standortvertretendenversammlung

(1)

Die Standortvertretendenversammlung (nachfolgend SVV) ist die indirekte Vertretung der
SanOA und SanOffz in den Standorten und Bundeswehrkrankenhdusern. Eine solche SVV hat
mindestens zweimal im Jahr stattzufinden. Der bzw. die Standortvertretersprecher / -in
(nachfolgend SV-Sprecher /-in) beruft die SVV mindestens 4 Wochen zuvor in digitaler
Schriftform per E- Mail sowie durch Veréffentlichung auf der Homepage des Vereins ein.

Insbesondere hat die SVV folgende Aufgaben:

(2)

(3)

(4)

(5)

1. Strukturierung der inhaltlichen Arbeit im Verein
2. Diskussionsforum fiir inhaltliche Belange des Vereins
3. Bindeglied zwischen Vorstand und Mitgliedern

In der SVV werden die Mitglieder der Standorte und Bundeswehrkrankenh&user durch ihren
bzw. ihre Standortvertreter / -in oder den bzw. die stellvertretende/-n Standortvertreter /-in
(nachfolgend SV bzw. stellv. SV) reprasentiert. Jeder Standort hat eine Stimme. Ein/-e SV kann
nur fiir seinen/ihren Standort stimmen. N&heres regelt die ,Geschaftsordnung der
Standortvertretendenversammlung”.

Der bzw. die SV und stellv. SV werden in getrennten Wahlgangen fiir eine Amtszeit von 2 Jahren
gewahlt. Tritt ein/-e SV von ihrem / seinem Amt zurlick, rickt die/der Stellvertreter/-in
automatisch auf dessen Posten nach. Die Amtszeit betrdgt von diesem Zeitpunkt ein Jahr. Ein/-
e neue/-r stellv. SV kann fiir diesen Zeitraum gewahlt werden. Sollte kein/-e SV gewahlt werden
oder keine Wahl zustande kommen, kann auf Antrag ein/-e Standortvertreter/-in als
kommissarische/-r Standortvertreter/-in durch den Vorstand eingesetzt werden. Legt die bzw.
der Stellvertreter/-in das Amt nieder, kann bei nachster Gelegenheit ein/-e neue/-r stellv. SV
fir die Amtszeit der bzw. des SV gewahlt werden.

Ein/-e Standortvertreter/-in kann vorzeitig abgesetzt werden, wenn in einem
Misstrauensvotum mindestens 2/3 der Mitglieder eines Standortes gegen die bzw. den SV
stimmen. Ein solches Anliegen muss unverziglich der Geschaftsstelle mitgeteilt werden.

Die SVV wahlt eine Standortvertretersprecherin bzw. einen Standortvertretersprecher, sowie
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Wahlbar ist jedes Vereinsmitglied. Beide Amter
werden in getrennten Wahlgingen flr eine Amtszeit von 2 Jahren gewdhlt. Tritt ein/-e SV-
Sprecher/-in von ihrem/seinem Amt zurlick, riickt die bzw. der Stellvertreter/-in automatisch
auf den Posten nach und libernimmt die Amtsgeschafte bis zur nachsten SVV. Dort werden
beide Posten entsprechend den Vorgaben §10 (3) neugewahlt. Legt die bzw. der Stellvertreter/-
in ihr bzw. sein Amt nieder, kann auf der ndchsten SVV ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in fir die
verbleibende Amtszeit der bzw. des SV-Sprechers/-in gewahlt werden.



(6)
(7)

Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die Wahlordnung.

Als offizieller Vertreter der Mitglieder am Standort tritt die/der SV im Umkehrschluss auch als
Reprasentant des Vereins auf und darf durch ihr/sein Verhalten und AuRerungen weder dem
Ansehen der Mitglieder noch des Vereins schaden. Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins
der Ansicht, dass ein/-e SV dem Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat, kann
es in einem begriindeten Antrag in schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung
einer/-s SV beantragen. Uber diesen Antrag Stimmen der Aufsichtsrat, der Vorstand und die
Standortvertretersprecher/-innen ab. Es gelten die Beschlussmehrheiten der jeweiligen
Organe. Es missen alle beteiligten Organe dem Antrag auf Amtsenthebung zustimmen.

§ 11 Der Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand leitet den Verein im Rahmen der Satzung sowie der Beschliisse der
Mitgliederversammlung.

Der Vorstand besteht aus:

der bzw. dem Vorsitzenden
der Finanzreferentin bzw. dem Finanzreferenten
und funf weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden bzw. einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

Vorstand im Sinne des § 26 (2) BGB sind:

Die bzw. der Vorsitzende,
ein/-e stellvertretende/-r Vorsitzende/-r,
die bzw. der Finanzreferent/-in.

(3)

(4)

(5)

(6)

Bei Rechtsgeschéaften, die den Verein im Einzelfall mit weniger als 2.500,-€ belasten oder
verpflichten, ist die Vertretung durch zwei Mitglieder des Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB
notwendig. Bei Verpflichtungen von 2.500,-€ bis 5.000,-€ bedarf es der Vertretung des
gesamten Vorstandes im Sinne § 26 (2) BGB. Zur rechtsgeschéftlichen Verpflichtung des Vereins
Uber den Betrag von 5.000,-€ hinaus bendtigt der Vorstand im Sinne § 26 (2) BGB zusatzlich die
Zustimmung der Mitgliederversammlung.

Jedes Mitglied des Vorstandes wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Mehrfache Wahl ist zuldssig. Nach Ablauf der Wahlperiode filihren die
Vorstandsmitglieder ihre Amter bis zu einer ordnungsgemaRen Neuwahl fort.

In seiner ersten gemeinsamen Sitzung gibt sich der Vorstand eine Geschaftsordnung und
erarbeitet einen Ressortverteilungsplan, der an die Geschaftsstelle zu senden ist.
Beschlussfahigkeit ist bei mindestens vier anwesenden Vorstandsmitgliedern gegeben.
Anderungsantrige der Geschiftsordnung miissen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine
2/3 — Mehrheit im Vorstand finden. An den Sitzungen des Vorstandes kann ein/-e Vertreter/-
in des Aufsichtsrates mit beratender Stimme teilnehmen.

Ein/-e Reprasentant/-in der DGWMP e.V. aus Prasidium oder Prasidialbeirat, die bzw. der
gleichzeitig aktives Mitglied im SanOA elV. sein muss, nimmt stimmberechtigt an den



(7)

(8)

(9)

Vorstandssitzungen teil. Entspricht diese Reprasentantin bzw. dieser Reprasentant nicht o.g.
Voraussetzung, hat sie bzw. er nur beratende Stimme.

Tritt die bzw. der Vorsitzende von ihrem bzw. seinem Amt zuriick, Ubernimmt die/der
Stellvertreter/-in dieses Amt fur die restliche Amtsdauer. Ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in muss
flr diesen Zeitraum aus dem Kreise des verbleibenden Vorstandes gewahlt werden.
Tritt die bzw. der stellvertretende Vorsitzende zuriick, wird aus den restlichen
Vorstandsmitgliedern ein/-e neue/-r Stellvertreter/-in fiir die restliche Amtszeit gewahlt.

Gegen den Vorstand als gesamtes und gegen einzelne Vorstandsmitglieder kann von der
Mitgliederversammlung ein Misstrauensvotum gestellt werden. Dazu bedarf es einer
Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder einer Mitgliederversammlung. In diesem Fall
werden die abgewahlten Amter direkt per Neuwahl gewahlt.

Tritt die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent oder ein anderes Vorstandsmitglied zurtick,
wird das Amt bei der nachsten Mitgliederversammlung fir die restliche Amtsperiode neu
gewahlt.

§ 12 Der Aufsichtsrat

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Aufsichtsrat berat die Organe des Vereins bei der Erflllung der Vereinsgeschéafte und ist
ausschliefllich der Mitgliederversammlung Rechenschaft schuldig.

Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben:

Beratung des Vorstandes im Rahmen satzungsmaRiger und gesetzlicher Bestimmungen.
Vorlage eines Jahresberichtes vor der Mitgliederversammlung
Sachgerechte Priifung von an den Aufsichtsrat gerichteten Berufungen und Antragen.

Die Mitgliederversammlung wahlt den Aufsichtsrat flr die Dauer von drei Jahren. Der
Aufsichtsrat bleibt bis zur Wahl eines neuen Aufsichtsrates im Amt.

Der Aufsichtsrat besteht aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern, die nicht dem Vorstand
angeho6ren und nicht (stellvertretende/r) SV-Sprecherin bzw. -Sprecher sind. Er wéhlt aus seiner
Mitte die bzw. den Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertreter/-in. Bei der ersten
Versammlung gibt sich der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung, welche an die Geschaftsstelle
zu senden ist.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Beschlussfahigkeit ist bei
mindestens drei anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern gegeben. Anderungsantrige der
Geschéftsordnung miissen Bestandteil der Tagesordnung sein und eine 2/3 — Mehrheit im
Aufsichtsrat finden. Bei Bedarf oder auf Antrag hat die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates
eine Sitzung einzuberufen. Sie bzw. er hat diese zu leiten. An den Sitzungen des Aufsichtsrates
kann ein/-e Vertreter/-in des Vorstandes mit beratender Stimme teilnehmen.

§ 13 Arbeitsgruppen/ Beauftragungen

(1)
(2)

Zur Bewaltigung besonderer Vereinsaufgaben kann der Vorstand Arbeitsgruppen einsetzen.

Die Arbeitsgruppen wahlen ihre Leitung selbst. Das genaue Verfahren der Wahlen regelt die
Wahlordnung. Die Leitenden der Arbeitsgruppen koénnen bei Bedarf an den
Vorstandssitzungen beratend teilnehmen. Der Vorstand kann durch ein Mitglied in der
Arbeitsgruppe vertreten werden.



(3)

(4)

Fiir besondere Fachgebiete kdnnen vom Vorstand Beauftragte berufen werden. Ihnen kann
die Erledigung genau begrenzter Aufgaben (ibertragen werden.

Ist ein Mitglied oder Gremium des Vereins der Ansicht, dass eine AG Sprecherin bzw. AG
Sprecher dem Ansehen der Mitglieder oder des Vereins geschadet hat, kann es in einem
begriindeten Antrag in schriftlicher Form beim Vorstand, die Amtsenthebung einer AG
Sprecherin bzw. eines AG Sprechers beantragen. Uber diesen Antrag stimmen der Aufsichtsrat
und der Vorstand ab. Es gelten die Beschlussmehrheiten der jeweiligen Organe. Es missen alle
beteiligten Organe dem Antrag auf Amtsenthebung zustimmen.

§ 14 Beurkundung

(1)

(2)

Die Beschliisse der Organe sind schriftlich abzufassen, von der jeweiligen Versammlungsleitung
und Protokollfiihrung zu unterzeichnen und an die anderen Organe des Vereins weiterzuleiten.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist den Mitgliedern digital zuganglich zu machen mit
Hinweis im Mitgliederbrief auf die Zuganglichkeit der Vollfassung. Es gilt als genehmigt, wenn
innerhalb von 12 Wochen nach Versand der Protokolle kein Einspruch beim Aufsichtsrat
erhoben wird. Wird Einspruch erhoben, so entscheidet die folgende Mitgliederversammlung.
Wird der Einspruch fir begriindet erachtet, so ist die neue Fassung der beanstandeten Stelle
dem nachsten Protokoll beizufligen.

§ 15 Ehrungen

Die Art und Weise, sowie Voraussetzungen und Durchfilhrung von Ehrungen werden in einer
gesonderten Ehrungsordnung geregelt.

§ 16 Satzungsanderung

(1)

(2)

(3)

Satzungsanderungen kénnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Mitglieder beschlossen werden. Hierzu ist die geplante Satzungsdnderung im Wortlaut mit
einer schriftlichen Begriindung zusammen mit der Einladung zur Mitgliederversammlung
bekannt zu geben. Anderungen des Vereinszweckes bediirfen der Zustimmung aller Mitglieder.

Der Vorstand ist ermachtigt Satzungsanderungen , die vom Amtsgericht oder Registergericht
oder vom Finanzamt aus Rechtsgriinden fiir erforderlich gehalten werden, eigenstindig zu
beschlieRen und anzumelden. Den Mitgliedern ist hierliber unverziglich, spatestens jedoch bei
der nachsten Mitgliederversammlung, Mitteilung zu machen.

Der Vorstand ist ermachtigt redaktionelle Anderungen der Satzung eigenstiandig vorzunehmen.
Dabei missen Zwei-Drittel des gesamten Vorstands und der geschaftsfihrende Vorstand
einstimmig zustimmen. Vorgenommene Anderungen miissen dem Aufsichtsrat unverziiglich
zugesendet werden und treten in Kraft, wenn der Aufsichtsrat nicht binnen 4 Wochen
widerspricht. Den Mitgliedern ist nach Inkrafttreten hiertiber unverziglich, spatestens jedoch
bei der nachsten Mitgliederversammlung, Mitteilung zu machen.

§ 17 Auflésung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann nur mit 2/3-Mehrheit einer ordnungsgemial einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Die Absicht, den Verein aufzulésen muss in der
schriftlichen Einberufung der Mitgliederversammlung angekiindigt werden.



Bei Auflésung des Vereins sind zunachst alle Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Bonn abzulGsen
und ggf. durch die Stadt Uberlassene Gebaude und Gegenstiande zurlickzugeben. Darlber
hinausgehendes Vermogen fallt zu gleichen Teilen an die nachfolgend genannten gemeinnitzigen
Vereine:

Soldatenhilfswerk e.V.
Soldatentumorhilfe e.V.
Kriegsgraberfiirsorge e.V.
Jenny-Boken-Stiftung e.V.
DGzRS e.V.
Bundeswehrsozialwerk e.V.
Familienforderungswerk e.V.

§18 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung am 29.11.2025 in Berlin beschlossen.
Sie tritt mit diesem Tage in Kraft.
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