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Vorwort

Sehr geehrte Leserlnnen, liebe Kameradlnnen,

nun sind wir schon wieder am Ende des Jahres angelangt.
Kaum zu glauben, wie schnell die Zeit vergeht.

Ein aufregendes, bewegtes und arbeitsreiches Jahr geht zu
Ende. Zeit innezuhalten, zurlickzuschauen und sich auf das
Weihnachtsfest im Kreise der Liebsten zu freuen.

In der aktuellen Ausgabe méchten wirvor allem die Vereinsar-
beit auf Vorstandebene selbst Revue passieren lassen. Hierzu
haben im Namen des Vorstandes Stabsarzt Bela Haraszti,
Vorsitzender, und Oberstabsarzt Ramon RoBnick fir uns
zwei Artikel verfasst. Uber die Arbeit des Vorstandes in den
letzten beiden Jahren, was alles erreicht wurde, lest ihr direkt
am Anfang dieser Ausgabe.

Vielen herzlichen Dank fir all die Motivation und die Bemu-
hungen, die hinter allem stecken, was hier auf ein paar Seiten
geschrieben steht!

Nach langer pandemiebedingter Pause konnten wir Euch zu
der Jahrestagung im Mai in Koblenz und zu den Standort-
vertretersammlungen in Feldkirchen Ende Juni sowie Anfang
dieses Monats in Augustdorf begrtiBen. In Augustdorf stand
im Rahmen der Mitgliederversammlung dartiber hinaus auch
die Neuwahl eines neuen Vorstandes an.

Uber Naheres hierzu berichten wir in der nachsten Ausgabe.

Wir freuen uns Uber einen Beitrag des Arbeitskreises Junge
Wehrmedizin aus der Rubrik ,,Ratgeber fir den Dienstalltag”.
Hier erhaltet hr wertvolle Tipps flir den Beginn der klinischen
Ausbildung im Bundeswehrkrankenhaus.

Was unsere Arbeitsgemeinschaften angeht, so haben wir
Neues von der AG Flecktarn, indem deren neue Leitung sich
vorstellt. AuBerdem berichtet die AG Luftwaffe von deren
Ausbildungsveranstaltung im September.




Schon jetzt méchten wir wie schon Anfang dieses Jahres auf
die INVICTUS GAMES aufmerksam machen, die vom 09.09.
bis 16.09.2023 in Disseldorf stattfinden werden. Obwohl die
Anmeldung fur Volunteers schon beendet ist, freut sich das
Organisationskomitee, uns als Zuschauer bei den Spielen
begriBen zu dirfen (ndhere Informationen hierzu erhaltet ihr
Uber den QR-Code, siehe Seite 4).

Unsere gesamte Arbeit ist nur méglich, wenn die Redaktion
regelmaBig einen Zulauf an neuen Berichten erhalt. Da seid
Ihr also gefragt! Habt ihr ein aufregendes Truppenpraktikum
absolviert, mochtet auf eine Abteilung eines Krankenhauses
aufmerksam machen? Wir freuen uns tiber jede Mail von Euch
und mochtet den Mitgliederbrief mit euren Anregungen
gestalten. Erreichen konnt ihr uns unter: mitgliederbrief@
sanoaev.de

In diesem Sinne wiinschen wir ein frohes und gesegnetes
Weihnachtsfest sowie einen guten Start in das neue Jahr
2023.

Mit kameradschaftlichen GriiBen

Euer Redaktionsteam
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Termine 2023

Invictus Games 2023

A

HOME
FOR
RESPECT.

09.09. — 16.09.2023 in Disseldorf

Hier findet ihr jeweils die aktuellsten Informationen zu den genannten Veranstaltungen:
www.sanoaev.de IG: sanoa_e.v

Facebook: Deutscher SanOA e.V.



Aktuelles

Mit der Neuwahl des Vorstandes Anfang Dezember, Tage bevor diese Ausgabe in den
Druck geht, hat stellvertretend fiir den Vorstand der letzten beiden Jahre dessen Vorsit-
zender, Bela Haraszti, einen Artikel fir euch verfasst.

Was hat eigentlich der Vorstand in den letzten
2 Jahren gemacht?

Liebe Sanitatsoffizieranwérterinnen und -anwaérter, liebe junge Sanitatsoffiziere, liebe
Mitglieder,

der nun folgende Artikel wird sich bemiihen, die provokant gestellte Frage in der Uber-
schrift méglichst umfassend zu beantworten. Der Deutsche SanOA e.V. wéhlt seinen
Vorstand entsprechend unserer Satzung fiir den relativ kurzen Zeitraum von gerade
einmal zwei Jahren. Gleichzeitig ist unser Verein mit seinen jungen, dynamischen Mitglie-
dern von einer beachtlichen Schnelllebigkeit, sodass in diesen zwei Jahren jede Menge
spannende Vereinsarbeit anféllt. Da sich nun die Amtszeit unseres aktuellen Vorstandes
dem Ende zuneigt, méchten wir die Méglichkeit nutzen, einmal Bilanz zu ziehen und
euch, unseren Mitgliedern, transparent zu machen, was der Vorstand in den letzten zwei
Jahren eigentlich gemacht hat.

Einleitend mdéchten wir euch die Kern-

ideen des Vereins ins Ged&chtnis rufen.  Als erstes zur Interessenvertretung: Wir

Zum einen nimmt der Verein seine
Aufgabe als Interessenvertretung
der SanOA und jungen SanOffz aller
Approbationsrichtungen  gegeniiber
dem Dienstherrn war. Zum anderen
schafft der Verein fiir seine Mitglieder
die Méglichkeit der Aus- und Weiterbil-
dung. Und schlieBlich dient der Verein
auch der Kameradschaftspflege. Um
diese drei Themenbereichen soll es nun
im Folgenden gehen.

als Vorstand haben die Aufgabe, den
Willenund die Meinung unserer Mitglieder
an den Dienstherrn heranzutragen. Eure
Meinungen werden beispielsweise auf
den  Standortvertreterversammlungen
(SVV) oder im Rahmen der Jahrestagung
gesammelt und in erster Linie durch die
SVV-Sprecher an uns kommuniziert. Als
Vorstand beraten wir dann die geeigneten
Wege und Methoden Methode, um diese
Meinung an unsere vorgesetzten Dienst-
stellen weiterzuleiten. Meist findet das
in Form von Stellungnahmen, Positions-




papieren, Telefonaten oder Gespréchs-
runden statt. Wahrend unserer Amtszeit
haben wir uns mindestens einmal im
Halbjahr zu einem Arbeitstreffen mit
dem Leitenden Betreuungsoffizier, Frau
Oberstarzt Dr. Grella, und ihrem Team in
Koblenz getroffen, um aktuelle Themen
zu besprechen. Auch der Inspekteur des
Sanitatsdienstes, Herr Generaloberstab-
sarzt Dr. Baumgértner, hat es sich nicht
nehmen lassen, mindestens zweimal im
Jahr mit uns ein Treffen zu vereinbaren,
um sich die Meinung des Sanitéatsoffizier-
nachwuchses zu aktuellen Entwicklungen
anzuhéren. Und auch das BAPersBw hat
uns bei vielen Gelegenheiten mit einbe-
zogen und um unsere Meinung gebeten.
Doch was haben all diese Treffen konkret
gebracht? Konkret hat die regelméBige
Forderung des Deutschen SanOA e.V.
nach der Méglichkeit eines Promotionsse-
mesters daflir gesorgt, dass es inzwischen
die Méglichkeit fir SanOA und junge
SanOffz gibt, im Rahmen einer Besten-
auswahl ein solches Zusatzsemester fir
die Fertigstellung einer Promotion mit
wehrmedizinischem Bezug beim Team
des Leitenden Betreuungsoffiziers zu
beantragen. Auch konnten wir Einfluss
auf die Frage nehmen, ob es zukiinftig
Uber die Bundeswehr einen Zugang fir
Via Medici oder fur die Plattform Amboss
geben wird. Wir konnten in Zusammenar-
beit mit dem Aufsichtsrat an dieser Stelle
beratend titig werden, indem wir die
Vor- und Nachteile beider Plattformen aus
erster Hand aufgezeigt haben. Dass sich
dann fir die Anschaffung von Amboss-Li-
zenzen entschieden worden ist, haben
einige SanOA als nachteilig empfunden.
Wir méchten an dieser Stelle aber darauf

hinweisen, dass Amboss insbesondere

fur junge Sanitatsoffiziere, die ihren
Amboss-Zugang nach Verlassen der
Universitdt meist verlieren, durch einen
separaten Arztmodus viele nahezu unver-
zichtbare Vorteile im Klinikalltag bietet.
Ein weiteres groBes Thema war fir uns
die Einladung durch unsere Personalfiih-
rung zur SanOA-Ersteinplanung im Juni
dieses Jahres nach Miinchen. Wir konnten
zu dieser Veranstaltung unsere Finanzre-
ferentin als Beobachterin entsenden, die
an den Einplanungskonferenzen teilnahm
und im Anschluss einen Artikel dazu
hier in unserem Mitgliederbrief veréf-
fentlicht hat. Wir hoffen auf diese Weise
den Einplanungsprozess etwas trans-
parenter gemacht und dieser fiir viele
recht nervenaufreibenden Veranstaltung
ein wenig Mysterium genommen zu
haben. Ebenfalls im zweiten Jahr unserer
Vorstandsarbeit haben wir, auf die Ergeb-
nisse vergangener Umfragen unter euch
eingehend, ein Konzept fiir eine verlan-
gerte prauniversitdre militdrische Voraus-
bildung fir SanOA entworfen und an die
entsprechenden Stellen im KdoSanDstBw
weitergeleitet. Die Resonanz auf unseren
Vorschlag war sehr positiv und so nahm
ein Vertreter des Vorstandes Anfang
Oktober an einem ersten Arbeitstreffen
zu diesem Thema in Miinchen teil.




Der zweite wichtige Punkt in unserem
Vereinsleben ist die Aus- und Weiter-
bildung. Wéhrend der Hochzeit der
Corona-Pandemie waren wir in diesem
Punkt, ebenso wie unsere direkten
Vorgénger, weitgehend eingeschrénkt.
Mit einer Online-Vorlesungsreihe haben
wir uns bemtiht, den Kontakt zu euch,
unseren Mitgliedern, zu halten und
euch spannende Inhalte zu vermitteln.
Ebenso haben wir die Zeit genutzt, um
die Weichen fir zuktnftige Ausbildungs-
vorhaben zu stellen. Wir haben sowohl!
unsere Kooperation mit dem Taktischen
Rettungszug der Bundeswehr-Universitat
in Hamburg als auch unsere Zusam-
menarbeit mit der TREMA-Europe e. V.
wiederbelebt und sind gespannt, welche
Synergien sich hieraus zuklnftig ergeben
werden. Ein erster Anlauf wurde mit der
Teilnahme einiger SanOA an den dies-
jéhrigen TREMA-Tagen unternommen.
Dennoch hat uns das erste Jahr unserer
Amtszeit der Verzicht auf Prasenzveran-
staltungen schwer zu schaffen gemacht.
Umso erfreulicher war zu sehen, dass
sich das Vereinsleben, sobald es wieder
erlaubt und méglich war, (berraschend
schnell erholt hat. In der verbliebenen Zeit
istinsbesondere die AG-Arbeit regelrecht
aufgebliiht. So haben beispielsweise die
Arbeitsgemeinschaften Luftwaffe und
Marine ihre jeweiligen Ausbildungswo-
chenenden durchgefihrt. Auch an der
Arbeitstagung fur Marineoffiziere im Sani-
tatsdienst der Bundeswehr in Wilhelms-
haven oder an der Marinelibung Schneller
Delfin in Kiel haben wieder viele SanOA
teilnehmen kénnen und sich weiterge-
bildet. Besonders gefreut hat uns das
rege Interesse an der neu gegrindeten
AG Pharmazie, welche sich innerhalb

kirzester Zeit zur zentralen Anlaufstelle
fir den Pharmazeutinnen- und Pharma-
zeuten-Nachwuchs in der Bundeswehr
etablieren konnte. Viele von euch hat
auBerdem die deutliche Verlangerung
der Weiterbildungszeit fir den Facharzt
fur  Allgemeinchirurgie  beschéftigt.
Hier konnte der Verein eure Bedenken
sammeln und an die Entscheidungstrager
weiterreichen. Sobald hier eine endgdil-
tige Entscheidung zur Umsetzung der
neuen Weiterbildungsordnung gefallt
worden ist, leiten wir diese Informationen
selbstverstandlich an euch weiter.

Eine weitere wichtige Kooperation, welche
wir in den vergangenen zwei Jahren nicht
nur intensivieren konnten, sondern regel-
rechtaufneue Beine gestellt haben, ist die
Kooperation mit der Deutschen Gesell-
schaft fiir Wehrmedizin und Wehrphar-
mazie e.V. (DGWMP e. V.). Diese Koope-
ration mit unserer ,groBen Schwester”,
wie es zuletzt immer wieder hiel3, haben
wir durch den Abschluss eines vollstdndig
lberarbeiteten  Kooperationsvertrages
wiederbelebt. Ziel dessen war, dass
jeder SanOA die Méglichkeit bekommt
von seiner Doppelmitgliedschaft in der
DGWMP e. V. méglichst viel zu profitieren
und dass eine fortgefihrte Mitglied-
schaft in der DGWMP e. V. nach dem
32. Geburtstag an Attraktivitdt gewinnt.
Dazu haben sich beide Vereine ein gutes
Stlick aufeinander zubewegt und wir sind
zuversichtlich, dass sich diese Zusammen-




arbeit zuklnftig insbesondere vor Ort
an den Standorten fiur euch in Form von
beispielsweise gemeinsamer Ausbildung
auszahlen wird. Im Zuge dessen haben
wir auch ein gemeinsames Mentorenpro-
gramm aufgelegt. Die Profile der inzwi-
schen schon (ber zwanzig Mentorinnen
und Mentoren aus allen Approbationen
und Verwendungsbereichen der Bundes-
wehr kénnt ihr unkompliziert lber Link
und Learn einsehen. Das Mentorenpro-
gramm-Team des SanOA e. V. stellt dann
fir euch den Kontakt niederschwellig
her. Dieses einfache Instrument fir den
kameradschaftlichen Austausch zwischen
SanOA und erfahreneren Offizieren
haben wir bewusst &ffentlich gehalten
und nicht an eine Vereinsmitgliedschaft
geknlipft, um allen SanOA diese interes-
sante Mdéglichkeit zu eréffnen.

Der dritte und letzte Punkt, nach dem wir
unser Wirken ausgerichtet haben, ist die
Kameradschaftspflege. Mussten wir im
Jahr 2021 noch viele Veranstaltungen, wie
unsere SVV, notgedrungen online durch-
fliihren, so konnten wir im Oktober 2021
mit unserer Jahrestagung in Minchen
erstmalig wieder eine Veranstaltung in
Présenz durchfihren. Das Feedback,
welches uns erreicht hat, war durchweg
positiv, sodass wir davon ausgehen
dlrfen, dass es den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern gefallen hat. Wir haben uns
auch durch die Diversifizierung unserer
Ausbildungsangebote darum bemiht,
allen vier Approbationsrichtungen etwas
zu bieten. Wir freuen uns sehr, dass diese
Angebote sehr gut angenommen worden
sind. Die weiteren danach durchgefihrten
Présenzveranstaltungen, wie beispiels-
weise die erste SVV 2022 in Feldkirchen,
haben unseren Eindruck, dass viele von
euch den kameradschaftlichen Umgang
Uber die Coronazeit schmerzlich vermisst
haben, bestétigt. Die Teilnehmerzahlen
zeigen deutlich, dass unser Verein lebt
und sich vieler aktiver Mitglieder erfreut.
Auch auf der vergangenen Jahrestagung
im Mai 2022 in Koblenz verfestigte sich
dieser Eindruck. Dank unserer AG Inter-
nationales blieb dieser kameradschaft-
liche Geist nicht nur auf deutsche SanOA
begrenzt. Die Teilnahme von SanOA aus
Israel, den USA und Frankreich war eine
echte Bereicherung fir unsere Veranstal-
tung und erméglichte vielen einen Blick
Uber den Tellerrand hinaus.




Nach zwei arbeitsreichen Jahren steht der
Verein natdrlich auch weiterhin vor einigen
Herausforderungen. Eine Vereins-App,
wie auf der Mitgliederversammlung 2020
diskutiert, gibt es noch nicht und bei aller
Aktivitat im Verein, haben noch nicht
alle Arbeitsgemeinschaften den Coro-
na-Schlaf abschitteln kénnen. Auch die
Zusammenarbeit mit der DGWMP st zwar
aufder Ebene von Vorstand und Prasidium
beschlossen worden, dennoch braucht es
motivierte und mutige SanOA vor Ort an
den Studienstandorten, die den direkten
Kontakt mit den Bereichsgruppenleite-
rinnen und -leitern der DGWMP suchen.
Ein besonders dringendes Problem
bleiben die stagnierenden Mitglieder-
zahlen. Dank der Durchfiihrung von Infor-
mationsveranstaltungen an den Stand-
orten der Grundausbildung war es uns
zwar méglich, das Abschmelzen unserer
Mitglieder halbwegs aufzufangen, aber
von einer Steigerung der Mitgliederzahl
kénnen wir aktuell leider noch nicht spre-
chen. Trotzdem sind wir zuversichtlich,
dass auch diese Baustellen in der Zukunft
gemeinsam angegangen werden kénnen.

SchlieBlich seid ihr es, die Mitglieder, die
unseren Verein ausmachen. Ob durch die
Teilnahme an den Jahrestagungen oder
einfach durch das Schreiben einer E-Mail
mit einer Frage, die euch auf der Seele
brennt, eure Motivation, euer Engage-
ment und eure Neugierde sind in den
letzten zwei Jahren die Basis fiir unsere
Arbeit gewesen. Uns hat es viel Spal3
gemacht und wir bedanken uns sehr fir
euer Vertrauen!

Hamburg, 08.11.2022

Fir den Vorstand des Dt. SanOA e. V.

Bela Haraszti
Stabsarzt und Vorsitzender




Nachtrag:

Verlangerte Vorausbildung fiir SanOA

Seit der vélkerrechtswidrigen Annexion
der Krim durch die Russische Féderation
2014 hat sich die sicherheitspolitische
Lage in Europa grundlegend gewandelt.
Auch die Bundeswehr hat ihren Fokus
auf die Landes- und Bindnisverteidi-
gung ausgerichtet. Spéatestens seit dem
Angriff der Russischen Féderation auf die
Ukraine im Februar 2022 ist diese Verén-
derung auch fiir die deutsche Offentlich-
keit greifbar. Auch fir uns als Sanitatsof-
fizieranwérterinnen und -anwérter sowie
Sanitatsoffiziere hat sich damit das Aufga-
benspektrum gewandelt. War bisher der
Fokus stark von der Primérversorgung
beispielsweise in einem Einsatzszenario
im Rahmen des internationalen Krisen-
managements geprégt, so kommen jetzt
neue Aufgaben, wie die sanitatsdienst-
liche Beratung der Einheitsfihrer und
Kommandeure, hinzu. Viele von euch
haben uns in der Vergangenheit deutlich
gemacht, dass lhnen eine allgemeine
Offizierausbildung als Grundlage fir die
Erfullung eines solchen Auftrages fehlt.
Konkret habt ihr mehrfach eine stédrkere
militdrische Prdgung und Ausbildung,
sowie die Vermittlung von Basiskompe-
tenzen als militarischer Flihrer gefordert.

Der Vorstand des Dt. SanOA e. V. hat dazu
im Frihjahr 2022 erstmalig Kontakt mit
dem KdoSanDstBw aufgenommen und
im Folgenden ein Konzeptpapier fiir eine
15-monatige préauniversitdre SanOA-Vo-
rausbildung erarbeitet. Dieses Konzept

sah unter anderem die Verléngerung des
Offizierlehrgangs, die Durchfihrung von
Fiihrungspraktika, sowie das Ableisten
eines Teils des Krankenpflegepraktikums
oder alternativer approbationsspezifi-
scher préuniversitarer Leistungen vor.

Anfang Oktober 2022 wurden wir einge-
laden, an einem ersten Planungstreffen
fir die Verléngerung der prauniversitdren
Vorausbildung fir SanOA an der SanAkBw
in Mdnchen teilzunehmen. Hier wurde ein
Vorschlag fir eine 12-monatige Voraus-
bildung diskutiert. Dieser Vorschlag
in seiner aktuellen Form enthélt unter
anderem eine dezentrale Grundausbil-
dung von drei Monaten, in der die SanOA
gemeinsam mit Sanitatssoldaten anderer
Laufbahnen in den Sanitatsregimentern
ausgebildet werden sollen. Auch geplant
ist die Teilnahme aller SanOA an dem
dreimonatigen Fahnenjunker-Lehrgang,
wie er aktuell fir die Offiziere im Trup-
pendienst im Sanitatsdienst durchgefiihrt
wird, sowie die Ableistung verpflichtender
Fiihrungspraktika. Auch das Absolvieren
zumindest eines groBen Teils des Kran-
kenpflegepraktikums bzw. entsprechend
dquivalenter Praktika ist vorgesehen,
um den ersten Studienabschnitt vor
dem Physikum oder entsprechender
approbationsspezifischer Priifungen zu
entlasten. Unterm Strich sind viele unserer
Vorschlége und Ideen aus dem urspriing-
lichen Konzeptentwurfin diese Beschluss-
vorlage eingeflossen. Die Einbindung




unseres Vereins durch das KdoSanDstBw
und die SanAkBw haben wir dankbar als
positives Zugestandnis an unsere Rolle als
Interessenvertretung wahrgenommen.

Das erarbeitete Konzept ist das Produkt
einer sehrkonstruktiven Zusammenarbeit,
welches unsere Forderungen nach mili-
tarischer Ausbildung und Prdgung, der
Méglichkeit zum praktischen Sammeln
von Erfahrungen als militérischer Fihrer,
aber auch der Entlastung des ersten
Studienabschnittes weitestgehend erfillt.

Derbeschriebene Entwurfwurde in seinen
Grundziigen kirzlich durch den Inspek-
teur des Sanitédtsdienstes gebilligt. Nun
geht es in die Phase der Detailplanung
und Umsetzung. Der Dt. SanOA e. V. steht
bei der Ausplanung jederzeit unterstit-
zend zur Verfligung und freut sich, die hier
begonnene vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit dem KdoSanDstBw fortfiihren
zu durfen. Nach unserer Bewertung stellt
diese Verdnderung die umfangreichste
Neuerung in der SanOA-Laufbahn seit

Fiir den Vorstand des Deutschen SanOA e. V.

Ramon RoBnick
Oberstabsarzt

Einfiihrung des Creditpoint-Systems dar.
Am Ende wird mit dieser Verdnderung
den sich wandelnden Anforderungen an
die Fihigkeiten des Sanitétsoffiziers der
Zukunft Rechnung getragen.

Wir sind uns dariiber bewusst, dass
die meisten von euch nun vermutlich
viele Fragezeichen im Kopf haben.
Das neue Ausbildungskonzept ist noch
nicht abschlieBend bis ins letzte Detail
ausgeplant und entschieden. Auch
die mdgliche Notwendigkeit fir eine
Anpassung des CPS-Systems haben wir
im Blick. Daher wird es uns ein Anliegen
sein, euch auf dem Laufenden zu halten,
sofern uns gesicherte Informationen von
Seiten KdoSanDstBw vorliegen. Nattirlich
kénnt ihr euch jederzeit unter
vorstand@sanoaev.de an uns wenden.
Wir versuchen gerne - soweit uns méglich
- auf eure Fragen und Anregungen einzu-
gehen.

Bela Haraszti
Stabsarzt




DGWMP-Kongress 2022

Ein Bericht

= L

Delegierte des Dt. SanOA e.V.

Der 53. DGWMP Kongress fand dieses
Jahr vom 27. - 29. Oktober in Papenburg
statt. Das Besondere in diesem Jahr war,
dass der Kongress zum ersten mal bilin-
gual mit Simultanibersetzung deutsch
- franzésisch stattfand.

Inhaltlich haben wir einen internatio-
nalen Einblick in das Management von
Pandemien erhalten. Neben der noch
stets andauernden Covid19 Pandemie
wurden historische Pandemien wie die
Pest aufgearbeitet und aufgezeigt, wie
Pandemien die Menschheit schon immer
begleitet haben.

Foto: Karla van der Vegt

Auf internationaler Ebene gab es einen
Einblick in die brasilianische Masern
Endemie und dem Umgang mit Covid 19
in Osterreich und Frankreich.

Neben den Vortragsreihen wurden inte-
ressante Workshops angeboten. Unter
anderem ein Workshop zur Neurochi-
rurgie aus Westerstede. Dort konnte
man seine neurochirurgischen Skills am
Hands on Modell und unter individueller
Betreuung weiter ausbauen.

Der Festabend bat eine gute Gelegen-
heit mit den anderen Kongressteilneh-
mern und Funktionstrédgern ins Gesprach




zu kommen und die Kameradschaft zu
pflegen. Von Standard bis zum Discofee-
ling war alles vertreten.

Last but not least fand die Mitglieder-
versammlung der DGWMP statt. Der
SanOA e.V. war mit 7 stimmberechtigten
Delegierten vertreten. Das Présidium
der DGWMP wurde neu gewéhlt und ich
freue mich im Besonderen darliber, dass
Herr Leutnant zur See (SanOA) Haraszti
dem Verein weiterhin erhalten bleibt als
.Beauftragter flir den Nachwuchs”

als Bindeglied zwischen DGWMP und
SanOA e V.

Mit kameradschaftlichen GriiBen

Karla van der Vegt
Leutnant z.S. (SanOA)
SanUstgZ Koéln-Wahn

Insgesamt eine gelungene Veranstaltung,
die immer ein Besuch wert ist.

Der 54. DGWMP Kongress findet vom
19. - 21. Oktober 2023 in Ulm statt.

Workshop Neurochirurgie
Foto: Karla van der Vegt




Ratgeber fiir den Dienstalltag

Geschafft!-Endlich Approbierter!
Wie melde ich mich in meiner neuen Einheit?

Es ist geschafft: 6 Jahre Studium und ein Jahr praktische Ausbildung im Krankenhaus
neigen sich dem Ende zu. Was kommt als ndchstes? Natdrlich die miindliche Prifung des
Staatsexamens und dann...

Der Beginn der klinischen Ausbildung im Krankenhaus!

Es dréngt sich die Frage auf: Bei wem muss ich mich melden? Soll ich meinen zukunf-
tigen Vorgesetzter schon einmal anrufen? Wer ist/wird eigentlich mein Vorgesetzter?

Die Strukturim Krankenhaus erscheint am Anfang eventuell verwirrend. Nattrlich kennen
wir alle die althergebrachte hierachische Struktur des deutschen Krankenhaussystems
mit Assistenzarzten, Facharzten, Oberarzten und einem Chefarzt. Dartiber findet sich
meist noch ein Geschaftsfihrer und ein arztlicher Direktor.

Diese Struktur findet sich, mit gewissen Abwandlungen, auch in den Bundeswehrkran-
kenh&usern.

Grundsatzlich ist jede klinische oder nichtklinische Abteilung nach diesem Schema
aufgebaut. Uber alldem steht der Kommandeur*in des Bundeswehrkrankenhauses.
Diese(r) fihrt das Bundeswehrkrankenhaus. In der Funktion als Kommandeur ist er/sie
zugleich truppendienstliche(r) Vorgesetzte(r), also Disziplinarvorgesetzte(r), aller Sani-
tatsoffiziere.

Die fachliche Fihrung obliegt den jeweiligen klinischen Direktoren*innen in ihren
Bereichen. Sie sind somit die fachlichen Vorgesetzten geméf3 VorgesetztenVerordnung
(VorgV). Sie fiihren den entsprechenden klinischen Bereich und planen auch den Einsatz
des Personals. So ergibt sich daraus, dass die erste Ansprechperson in der Regel immer
der klinische Direktor ist. Dieser vertritt die Belange der Soldaten gegentiber dem
Kommandeur. So liegt es z.B. an dem klinischen Direktor, die medizinischen Fahig-
keit des Assistenzarztes zu beurteilen, ob dieser in dem jeweiligen Fachgebiet zum
Facharzt ausgebildet werden kann. Im Falle einer Beurteilung wird diese durch den
klinischen Direktor erstellt und durch den Kommandeur in Kraft gesetzt.

Anders verhalt es sich bei den Kameraden, die als SanOA an den BwK'’s stationiert sind,
oder eine Famulatur oder Krankenpflegepraktikum absolvieren. Deren Vorgesetzter ist
der Leiter des Stabes.




Was bedeutet das nun fiir mich?
Komprimiert:

Kommandeur des Bundeswehrkrankenhauses = truppendienstlicher Vorgesetzter,
Klinische Direktor = fachlicher Vorgesetzter in der entsprechenden Klinik. Daher ist es
sinnvoll sich vor allem bei ihm vorzustellen.

Wochen nach Dienstantritt im BwK erfolgt dann die Meldung beim Kommandeur,
Termine hierzu erhalt man tGber dessen Vorzimmer.

Und wer plant dann die ersten Jahre? Der Klinische Direktor?
Bundeswehrkrankenhduser etablieren zunehmend Weiterbildungsplaner.

GemiB Vorgaben Personalamt und AWBO werden in Abstimmung mit den Klinikbeauf-
tragten Stehzeiten und Lehrgénge terminiert.

Man entwirft den Ablauf der ersten beiden Jahre in der Klinik (AfAs: 3): Wann wird
welches PUMA Modul abgeleistet, wann ist der ,Notarztlehrgang”, und ggf. Besonder-
heiten wie Elternzeiten usw.

Dariber gibt es einen Weiterbildungskoordinator. Das ist ein beauftragter Klinischen
Direktor, der in unserem gliicklichen Fall auch als Vertreter des Krankenhauses in der
Weiterbildungskommission der Arztekammer vertreten ist.

Wie stelle ich mich nun bei meinem neuen fachlichen Vorge-
setzten vor?

In der Bundeswehr ist es Ublich, dass dies ganz klassisch in Briefform erfolgt. Dabei
kann die Anrede und die GruBformel handschriftlich mit Filler versehen sein. Das nimmt
allerdings bedingt durch Elektronik ab.

Was soll alles in diesen Brief hinein?

In diesem kurzen (!) Brief wird dem Vorgesetzten ein erster Eindruck des zuklnftigen
SanOffz vermittelt. Somit sollte dieser Brief neben einer Vorstellung auch den bishe-
rigen Werdegang (ggf. auch zivill) und die persénlichen (Fern-)Ziele beinhalten. Ebenso
kénnen besondere Interessen, Fahigkeiten/Fertigkeiten oder Praferenzen genannt
werden. Auch die familidre Situation spielt eine Rolle und kann gerne erwahnt werden.

Eine Wiederholung aller Details der SanOA-Einplanung ist nicht nétig.




Muss ich jetzt wirklich einen Brief schreiben?

Nein! Gerade im klinischen Setting ist dieses Vorgehen nicht unbedingt tblich. Hier ist
es meist zweckdienlicher den klinischen Direktor eine E-Mail zu schreiben, oder so einen
Termin zur Vorstellung zu vereinbaren. So kann problemlos der erste Kontakt hergestellt
werden.

Das Stilmittel des Briefes ist jedoch gerade bei der spateren Verwendung als Truppen-
arzt ein probates Mittel, um sich bei seinem direkten truppendienstlichen Vorgesetzten
bekanntzumachen. Es zeigt ihm, dass der in die Einheit eintretende Soldat militarische
Gepflogenheiten beherzigt.

Was mach ich denn jetzt, wenn ich das erste Mal in meiner
Einheit ankomme?

Hier versteht es sich von selbst, dass der erste Dienstantritt im Dienstanzug erfolgt und
eine militarische Meldung bei seinem truppendienstlichen Vorgesetzten vorgenommen
wird. Es ist gut moglich, dass dies im Rahmen einer generellen Vorstellungsrunde, mit
weiteren an das Krankenhaus zukommandierten Soldaten, geschieht. Auch in diesem
Falle sollte eine einwandfreie Uniform getragen werden.

Viele Bundeswehrkrankenhauser bersenden ihren zukinftig zu versetzten Kameraden
auch eine Willkommensschreiben mit nitzlichen Informationen zum Dienstanfang.

Die meisten Fragen klaren sich dann auch im Rahmen der Einflihrung und Einarbeitung.

Ansonsten ist es auch immer méglich den AK Junge Wehrmedizin via E-Mail (akjunge-
wehrmedizin@dgwmp.de) zu kontaktieren.

Mit kameradschaftlichen GriiBen

Der AK Junge Wehrmedizin der DGWMP




Arbeitsgemeinschaften

AG Flecktarn - neue AG-Leitung stellt sich vor

Leutnant (SanOA) Maximilian Keilich, Seekadett (SanOA) Felix Zimmermann,
Fahnenjunker (SanOA) Finn Lohr




BN







<
8/ c
© 5
m
- 5]
=
=
™
54
O
o
jo




AG Luftwaffe

Liebe Kameradinnen und Kameraden, im Folgenden méchte ich von einer sehr gelun-
genen Ausbildungsveranstaltung der AG Luftwaffe des Dt. SanOA eV beim Taktischen

Luftwaffengeschwader 74 (TaktLwG 74) in Neuburg a.d. Donau berichten.

e i~

Start dieser zweitdgigen Veranstaltung
war bereits Mittwochnachmittag, um den
aus allen Ecken der Republik anreisenden
SanOAs genug Zeit fur die Ankunft zu
bieten. Im Anschluss an das Beziehen
der Unterkinfte folgte ein gemeinsames
Abendessen der Teilnehmenden sowie
der Betreuer in einer netten Wirtschaft in
der Altstadt von Neuburg.

Der erste Tag der Ausbildung begann
fir uns analog zum Tagesbeginn eines
Piloten mit der Teilnahme am Briefing.
Die vielen Abkirzungen und das fir uns
ungewohnte Pilotensprech lieBen zwar
viele Fragen offen, wurden aber nach der
anschlieBenden offiziellen BegrifBung
durch den Ersten Fliegerarzt Ober-
feldarzt Dr. Roiu, den wir Abends zuvor
bereits kennengelernt hatten, in einem
Vortrag Uber das Geschwader ausfiihrlich
beant-wortet.

Die Vorstellung des Geschwaders wurde
intensiviert durch den darauf folgenden
Bericht Uber den Arbeitsalltag eines
Piloten, sowie die Laufbahn und die

Ausbildung im fliegerischen Dienst.
Dieser Vortrag wurde von Herrn Major
Loy gehalten, der uns dann auch einmal
durch das Staffelgebaude fuhrte.

Den Kopf voll mit neuen interessanten
Informationen ging es erst einmal zur Star-
kung in die Truppenkiiche um sich dann
mit neuer Energie ndher mit den techno-
logischen Aspekten einer Laufbahn im
fliegerischen Dienst zu beschéftigen: Eine
Besichtigung des Radars und des Towers,
durchgefiihrt von der Flugbetriebsstaffel,
standen auf dem Programm.

Gerade fur SanOAs besonders inter-
essant war auch der nachste (spontan
eingeschobene) Vortrag tber die Human
Performance Optimization, respektive die
von Sportwissenschaftlern und Physio-
therapeuten entwickelten Programme fiir
Prévention und Rehabilitation fiir Jetpi-
loten — insbesondere wichtig durch die
enormen Krafte, denen diese bei ihren
Fligen ausgesetzt sind. Anschaulich
vorgestellt wurde dies von Sportoffizier
Hauptmann Pesold.




Der Ausbildungsteil des ersten Tages
endete mit einem weiteren sehr inte-
ressanten Vortrag des extra aus Koln
angereisten leitenden Fliegerarztes der
Luftwaffe Oberstarzt Dr. Moll, in dem
die organisatorischen Aspekte, sowie
Aufgaben und Selbstverstandnis des
Zentrums fur Luft- und Raumfahrtme-
dizin der Luftwaffe ausgeschmickt mit
zahlreichen anschaulichen Beispielen,
die diesen letzten Vortrag wie im Flug
vergehen lieBen.

Fir das leibliche Wohl wurde abends
in der OHG gesorgt, wo wir bei einem
gemeinsamen Abendessen mit offenem
Ende noch einmal besser ins Gesprach
mit den Vortragenden sowie dem dazu-
gestoBenen stellvertretenden Kommo-
dore des Geschwaders, Oberstleutnant
Jacobs kommen konnten. In familiarer
Atmosphére wurde geredet, gelacht und
auch viele Anekdoten tiber den Alltag im
fliegerischen Dienst ausgetauscht, die
wir bestimmt nicht so bald vergessen
werden.

Der zweite Tag begann dann genauso
spannend mit einer Besichtigung des
Flugsimulators ASTA ITD, bei der wir nicht
nur einen gerade trainierenden Piloten in
Aktion miterleben, sondern sogar selber
einen der kleineren Simulatoren auspro-
bieren durften.

Genauso aufregend ging es weiter mit
einem Abstecher zur Start- und Lande-
bahn, wo wir endlich den Start eines Euro-
fighters live und aus der Nahe miterleben
konnten. Noch nédher an die Maschine
kamen wir dann in der Werft heran, wo
Offiziere der Technischen Gruppe uns

anhand eines Static Displays in einige
technischen Details und zumindest die
grobe Funktionsweise der Eurofighter
einwiesen. Mindestens so wichtig wie die
Funktionsfahigkeit der Maschine ist aber
auch die Einsatzbereitschaft der zahlrei-
chen Rettungssysteme. Diese wurden uns
im Anschluss vorgestellt und auch vorge-
fuhrt.

Den Abschluss der Veranstaltung Uber-
nahm wie bereits schon die BegriiBung
Oberfeldarzt Dr. Roiu, der uns die Raum-
lichkeiten der Fliegerarztdienststelle
zeigte und uns dann mit vielen guten
Wiinschen verabschiedete.

Ich méchte mich an dieser Stelle bei allen
an der Gestaltung der Ausbildungsveran-
staltung der Flugmedizin fiir SanOA Betei-
ligten bedanken, insbesondere bei den
Vortragenden Oberstarzt Dr. Moll, Major
Loy, den Vortragenden der Flugbetriebs-
staffel und der technischen Gruppe, sowie
bei den Betreuern und Vortragenden
Oberfeldarzt Dr. Roiu und Hauptmann
Pesold. Ein besonderer Dank gilt der
Organisatorin Leutnant Schneider und
der tatkraftigen Hilfe von Stabsgefreiter
Konstajnevic.

Ich bin mir sicher, dass diese zwei Tage
allen Teilnehmenden deutlich in Erin-
nerung bleiben werden und kann allen
Kameradinnen und Kameraden eine Teil-
nahme nur empfehlen!

Mit kameradschaftlichen GriiBen
Lara Dietlein

Fhr (SanOA)
SanUstgZ Koln-Wahn




PolBil in Stichworten

United Nations Mission for the Referendum in
Western Sahara (MINURSO)

Geschichte

e Januar 1976: Ausrufung der ,Demokratischen Arabischen Republik Sahra” durch die
Befreiungsbewegung Frente Polisario nach dem Riickzug der ehemaligen Kolonial-
macht Spanien

»  Folge: bewaffnete Auseinandersetzungen zwischen der marokkanischen Armee und
Polisario

e April 1991: Vereinbarung eines Waffenstillstandes; VN verabschiedet Sicherheitsre-
volution 690 zur Etablierung der VN-Mission MINURSO

Aufgaben der VN-Mission

»  Uberwachung des Waffenstillstandes »  Aktueller Umfang des Mandats: 240
VN-Soldaten (darunter 214 Militarbe-
»  Minen- und Munitionsraumung obachter), insgesamt nehmen gegen-
wartig 38 Nationen teil
»  Unterstlitzung vertrauensbildender
MaBnahmen

Quellen: (zuletzt abgerufen am 27.11.2022)

https://www.bundeswehr.de/de/einsaetze-bundeswehr/die-bundeswehr-in-marokko
https://www.bundestag.de/resource/blob/414992/950e1c21450915f1de9065e22a963791/WD-2-209-06-pdf-data.pdf
https://www.bundeswehr.de/resource/blob/41934/c1d17252501e1a81debbad6b041fb832/download-broschuere-minurso-data.pdf

https://peacekeeping.un.org/en/mission/minurso



Einsatzraum

MINURSO

Marokko

Algerien

Legende
P Hauptquartier

. @ Hauptstadt
Mauretanien

Mali @ UN-Mission

Wie ist der Einsatz in der Westsahara mandatiert?
¢ Anfang 2013: Bitte der VN an Deutschland zur Entsendung von Militarbeobachtern

e 16.10.2013: Bundeskabinett beschlieBt Einsatz der Bundeswehr in Westsahara

(Bundestag muss nicht zustimmen, da die Militarbeobachter unbewaffnet im Einsatz
sind)

»  Entsendung von bis zu 4 Soldaten in das Einsatzgebiet



Nothilfe 22
Ukralne

Jetzt spenden!

Es herrscht Krieg mitten in Europa. Millionen Kinder, Frauen und
Manner bangen um ihr Leben und ihre Zukunft. Aktion Deutschland
Hilft leistet den Menschen Nothilfe. Gemeinsam, schnell und
koordiniert. Helfen Sie jetzt — mit lhrer Spende.

E Spendenkonto: DE62 3702 0500 0000 1020 30 [=]; :'E
2 Spenden unter: www.Aktion-Deutschland-Hilft.de @E%

. . - Aktion
SRy @aora AWO | s E3care = fiabiat .
, N3 < @ ) Deutschland Hilft

Hep @ somannrer P Malteser [ Leq pagmariscre World Vision \ W
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Biindnis deutscher Hilfsorganisationen




Neumitglieder seit dem 01.09.2022

Stand 09.12.2022

Sulzer, Julius

Hild, Ann-Cathrin
Petzold, Ben

Schréder, Janne Emma
Kopka, Matteo

Grab, Pia

Lohr, Finn

Alekseev, Anne-Marie
Loscher, Niklas
Bollmann, Tess

Oloffs, Malte
Trautmann, Emilia
Kubitz, Liam

Leopold, Gawenda
Mai, Laureen

Greber, Lukas
Hofmann, Frederick Alexander
Gallant, Jack

Claussen, Eline
Pajaziti, Valentin
Heufelder, Lorenz
Richter, Sonja

Barnert, Alice
Meybauer, Maximilian
Goring, Helena
Tumbrink, Anna Carolina
Marten, Finja
Lengersdorf, Alexander
Borscak, David
Kubath, Antonia
Demel, Tobias
SiBmuth, Florian
Honsch, Marie-Sofie
Lang, Elisa

Triebskorn, Jan-Thorge
Lick, Fabian
WiBmann, David
Forster, Lucie

Ermtraud, Julian
Horstmann, Tabea

Kenk, Benedikt

Reeb, Annamaria
Teegen, Teresa-Leonie
Freund, Tassilo Johannes
Breyer, Sebastian
Gnade, Laurin

Meyer, Jan-Philipp
Nitsch, Dorothee

Rukick, Anna-Sophie
Oberlander, Justus
Schuster, Adrian

Fischer, Marvin

von Oppen, Ejla Helen
Tischner, Alexander
Maacke, Till

Mdller, Daniel

Kunze, Elisa

Wagner, Stephanie-Quinta



Blicher kaufen und den Verein unterstiitzen

lhr mochtet Biicher kaufen, diese per Post geschickt bekommen und
gleichzeitig noch etwas Gutes den Verein tun?

Fir jedes Buch, welches bei Lehmanns tber den angefligten Link gekauft
wird, bekommt der SanOA e.V. einen prozentualen Anteil.

Es kostet euch keinen Cent mehr, aber ihr kdnnt so unsere Arbeit ohne
Mehraufwand aktiv untersttitzen.

Wir wiirden uns sehr Gber eure Hilfe freuen!

Nur wenn ihr Gber den Link auf die Seite gelangt funktioniert das:
Schritt 1: www.sanoaev.de aufrufen
Schritt 2: Das Lehmans-Symbol &ffnen
Schritt 3: Munter shoppen

Schritt 4: Lernen und sich freuen uns unterstitzt zu haben

Wir danken euch fiir eure Mithilfe!

lehmanns L.

media




Antrag auf Mitgliedschaft

Deutscher
SanOA e.V.

Approbationsrichtung

OHumanmedizin O Zahnmedizin

O Pharmazie O Veterindrmedizin
Laufbahn

O SanOffz O OffzMilFD

O Reservist O Zivilist

Art der Mitgliedschaft
O Ich beantrage Vollmitgliedschaft
O Ich beantrage die Férdernde Mitgliedschaft

Hiermit beantrage ich die Aufnahme in den Deutschen SanOA e.V.

Vorname, Name Telefon
PK/Geburtsdatum Dienstgrad
StraBe, Hausnr. Dienststelle
Universitat PLZ, Wohnort

Bis zur Vollendung des 32. Lebensjahrs sind Sie als Mitglied des Deutschen SanOA e.V. zusatzlich Doppelmitglied in

der DGWMP (Deutsche Gesellschaft fiir Wehrmedizin und Wehrpharmazie) — diese Doppelmitgliedschaft bedeutet
keinerlei zusatzliche Kosten, Sie zahlen nur den Mitgliedsbeitrag des Deutschen SanOA e.V. von z.Zt. €

42,- p.a. Nach der Vollendung des 32. Lebensjahrs zahlen Sie dann den Mitgliedsbeitrag der DGWMP von
z.7t. € 54,- p.a., wahrend die zusatzliche Mitgliedschaft im Deutschen SanOA e V. fir Sie kostenlos ist. Dieses Verfahren
beruht auf der Kooperation, die unser Verein mit der DGWMP eingegangen ist, um fiir die Mitglieder beider Vereine ein
Optimum an Interessenvertretung und Zusammenarbeit zu erreichen.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung des Deutschen SanOA e.V. und der Deutschen Gesellschaft fiir
Wehrmedizin und -pharmazie an. Ich bin mit der satzungskonformen Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten
zur Erfillung der satzungsgemaBen Aufgaben beider Vereine - gemaB EU- Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
vom 25. Mai 2018 - einverstanden.

Weiterhin bin ich damit einverstanden, dass der Deutsche SanOA e.V. sowohl auf seiner Homepage (www.sanoeev.de)
als auch auf der Facebookseite des Vereins meinen Vor- und Nachnamen, den Dienstgrad sowie Fotografien meiner
Person veroffentlichen darf.

Ich erklare mich hiermit ausdricklich damit einverstanden, dass meine Daten auch in der Vereinsver- waltungssofware
und/oder einer online Vereinsverwaltungssoftware, auch auBerhalb der R&umlichkeiten des Deutschen SanOA e.V.
gespeichert werden dirfen und Funktionstréger des Vereins, Zugang zu personenbezogenen Daten erhalten, die
gemaB ihres Aufgabenspektrums uns somit zur Erfillung ihrer Aufgaben unabdingbar sind.

Ort, Datum Unterschrift




Deutscher

SanOA . Einzugserméachtigung

SEPA-Basislastschrift-Mandat

1. Einzugserméchtigung (bis Umstellung auf SEPA)
Ich ermachtige den Dt. SanOA e.V. widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen, die aus der
Mitgliedschaft im Deutschen SanOA e.V. erwachsen oder aus Leistungen, die dieser darliber hinaus

erbringt, bei Falligkeit durch Lastschrift von meinem Konto einzuziehen.

2. SEPA-Lastschrift-Mandat fiir wiederkehrende Zahlungen (ab Umstellung auf SEPA)
Ich ermachtige den Dt. SanOA e V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich
weise ich mein Kreditinstitut an, die von dem Dt. SanOA e.V. auf mein Konto gezogenen Lastschriften

einzulosen.

Zahlungspflichtiger PLZ, Wohnort

Vorname, Name

StraBe, Hausnr.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vor dem ersten Einzug wird der Dt. SanOA e.V. mich tber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

Name des Zahlungsdienstleisters des Zahlungspflichtigen

Internationale Bankleitzahl BIC

DE__|I I I I |

Internationale Bankkontonummer IBAN des Zahlungspflichtigen

Ort, Datum Unterschrift




Impressum

Herausgeber: Deutscher SanOA e. V.

Geschaftsstelle

Neckarstral3e 2a

53175 Bonn

Telefon: 0228-692096 Fax: 0228-98140841
E-Mail: Geschaeftsstelle@SanOAev.de
Homepage: www.sanoaev.de

Sprechzeiten: Montag und Mittwoch 9 - 13 Uhr

Vorstand

Vorsitzender: Bela Haraszti

Stellv. Vorsitzender: Julian Herm

Vorstandsmitglieder: Melanie Hafner (Finanzreferentin),

Ramon RoBnick, Franziska Drumm, Paul Steinwerth, Tenzin Naktsang

Aufsichtsrat

Dr. Valentin Kuhlwilm, Dr. Fabian Moser, Jacqueline Gutendorf, Daniel Hotker,
Felix Lesanowski
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