)> SOLDATEN | ARBEITSKRAFT

Mission: Arbeitskraft.

Worauf Sie achten miussen.

Ausgangslage fiir Soldaten. Absicherung Arbeitskraft: besondere

. . , ‘ Herausforderungen fiir Soldaten.
Mit Threr Arbeitskraft sichern Sie den Lebensunterhalt
fiir sich und Thre Familie. Wird diese durch Unfall oder

Krankheit beeintrachtigt, kann das weitreichende Folgen

 Generelle Versicherbarkeit von Soldaten: Das hohe

Berufsrisiko bei Soldaten fiihrt dazu, dass manche

haben: Das Einkommen fillt teilweise oder ganz weg. Versicherungen Soldaten oder bestimmte Verwen-

dungsbereiche kategorisch ablehnen oder nur mit
Dabei ist das Risiko fiir Soldaten deutlich hoher als in . L . .
hohen Versicherungsbeitragen bzw. nachteiligen Ein-
vergleichbaren Zivilberufen. Haufigste Ursachen der . . . .
Berufs. bzw. Di eahick q hische E schrankungen (Versicherungsdauer, Versicherungsho-
erufs- bzw. Dienstunfahigkeit sind psychische Er-
& by he etc.) absichern. Soldaten bemerken haufig erst bei
krankungen (z. B. posttraumatische Belastungsstérung L
der Beratung durch Experten, dass Sie sich zu teuer
infolge der Auslandseinsitze), Erkrankungen des Bewe- ] . ) ] .
B. durch | S q oder mit nachteiligen Klauseln im ,Kleingedruckten
ungsapparates (z. B. durch langes Sitzen oder extreme
gungsapp ( & versichert haben.
korperliche Belastungen) oder Krebserkrankungen.

+ Individuelle Gesundheit: Bei jeder Beantragung prii-

Absicherun g durch den Dienstherrn. fen Versicherungen genau, welche Vorerkrankungen

bestehen. Bereits die ersten Uberlastungsdiagnosen

wihrend der Grundausbildung fithren regelméfliig
Der Dienstherr priift mittels seiner Truppendrzte in sol- . . .
) ] ] ) dazu, dass eine spitere Absicherung teurer als geplant,
chen Fillen, ob der Soldat in der Lage ist, seine Dienst- . o .
. o wenn nicht sogar unmoglich wird.
pflichten noch dauerhaft zu erfillen. Sofern dies nicht

ahrscheinlich ist, sind die Konsequenzen fiir Zeit- und
W quenzen tu b + Entscheidung iiber eine Dienstunfihigkeitsklausel
Berufssoldaten unterschiedlich: . . .
(DU-Klausel): Bei der Frage, ob eine Absicherung

) gegen Dienstunfahigkeit oder gegen Berufsunfahigkeit
* Berufssoldaten: Das Soldatengesetz legt in § 44 (3) B . . o
] ) ) zu wiahlen ist, erleben Soldaten leider regelméafig vor-
fest, dass dauerhaft dienstunfihige Berufssoldaten in ) ) ;
) schnelle und pauschalierte Antworten, die drastische
den Ruhestand versetzt werden und fiir diese Dauer . . .
Konsequenzen haben kénnen. Stattdessen sind drei
Anspruch auf Ruhegehalt erlangen. )
Aspekte zwingend zu beachten:

. 1. Kein Soldat weifd zu Beginn seiner Karriere sicher,
+ Zeitsoldaten: Sie werden ohne Anspruch auf Ruhe- B . .
} ob er spater die Bundeswehr verlassen und einen
gehalt nach § 55 (2) Soldatengesetz aus dem Dienst o - ) ) ] B
] ) ) zivilen Beruf ausiiben wird. Die Absicherung muss fiir
entlassen. Selbst bei langgedienten Soldaten reichen . . . .
b bithrni d Nachversich o d beide Berufswelten gleichermafien geeignet sein.
ergangsgebiihrnisse und Nachversicherung in der
gangss ) i ) & i 2. Daher muss individuell gekldrt werden, ob die mit
Deutschen Rentenversicherung (bei Sanitatsoffizie- . . B
V. « fiir A b einer DU-Klausel verbundenen Nachteile (z. B. hohere
ren: im Versorgungswerk fiir Arzte, siehe separates
; sung p Kosten, fehlende Flexibilitat, reduzierte Absicherungs-
Factsheet) nicht aus, den Lebensunterhalt weiter zu . .
b on. Dah It eine Berufs. bzw. Di - dauer i. d. R. bis max. Endalter 55, begrenzte Ren-
estreiten. Daher stellt eine Berufs- bzw. Dienstunfa-
S ) ) ] ] i tenhohe, fehlende steuerliche Ansetzbarkeit nach der
higkeit ohne private Absicherung ein existenzielles . . L .
A Dienstzeit) den Vorteil einer schnelleren Leistungsbe-
Risiko dar. Insofern empfehlen Verbraucherzentralen . . .
} o i } antragung aufwiegen und insofern fir den Soldaten
jedem, der auf Arbeitseinkommen angewiesen ist, )
] S i ] akzeptabel sind.
eine Berufsunfihigkeitsabsicherung, um den finanzi-

ellen Ruin — im schlimmsten Fall die Privatinsolvenz

— abwenden zu kénnen.

® MLP

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form einheitlich fiir beide Geschlechter. Finanzen verstehen. RiChtig entscheiden.



3. Wihrend die Leistungsbeantragung bei Berufsunfa-
higkeitsversicherungen mit und ohne DU-Klausel auf
den ersten Blick deutliche Unterschiede aufzuweisen
scheint, iiberwiegen auf den zweiten Blick die Gemein-

samkeiten.

Beispiel: Ein Soldat erleidet aufgrund der extremen
beruflichen Belastungen eine psychische Stérung, z. B.
Burnout. Wie oben beschrieben, reicht die Bestdtigung
der Dienstunfahigkeit durch den Truppenarzt (,Entlas-
sungsurkunde®) bei Versicherungen mit DU-Klausel i.
d. R. fuir die Leistungsauszahlung. Versicherungen ohne
diese Klausel priifen zunéchst mittels Fragebogen und
arztlicher Gutachten, ob der zuletzt ausgetibte Beruf
aufgrund einer Krankheit, Kérperverletzung oder eines
mehr als altersentsprechenden Krifteverfalls voraussicht-
lich auf Dauer zu weniger als 50 % verrichtet werden
kann. Im Ergebnis priifen weder Truppenérzte noch
,zivile“ Arzte leichtfertig, sondern anhand fest vorge-
gebener Kriterien und entscheiden erst bei gravierenden
Sachverhalten zugunsten einer Dienst- bzw. Berufsunfa-

higkeit.

Daneben priifen alle Versicherer in gewissen Zeitab-
standen, ob die Berufsunfihigkeit infolge des Burnouts
immer noch vorliegt. Da Ex-Soldaten nattrlich nicht
mehr durch Truppenarzte hinsichtlich ihrer etwaigen
Eignung zum Dienst beurteilt werden kénnen, finden
die tiblichen BU-Kriterien Anwendung. Bei Zeitsoldaten
verpufft insofern der Vorteil der DU-Klausel, wihrend
alle o. a. Nachteile bestehen bleiben. Bei Berufssoldaten
hingegen verzichten Versicherer mit DU-Klausel auf
Nachpriifungen, weil diese vom Dienstherrn vorgenom-

men werden.

MLP Finanzdienstleistungen AG

Alte HeerstraBe 40, 69168 Wiesloch
mlp-soldatenberatung.de
info@mlp-soldatenberatung.de

Tel 0800 - 000 - 7322 (kostenfrei)

+ Schwankende Absicherunghohe: Wihrend ein Soldat
im Leistungsfall als junger, lediger Rekrut sicherlich
mit geringen monatlichen Rentenzahlungen zurecht-
kédme, stellt sich dies einige Jahr spater z.B. als Offizier
oder im zivilen Erwerbsleben als Alleinverdiener
(ggf. mit Immobilienfinanzierung), vollig anders dar.
Insofern muss die zu Beginn gewéhlte Rentenhohe an
spatere Herausforderungen angepasst werden. Diese
zwingende Flexibilitét bietet jedoch nur eine begrenzte

Auswahl von Versicherern an.

lhr personlicher Quick-Check:

Ist die Absicherungsdauer bis mindestens zum
65. Lebensjahr méglich?

Ist die Rentenhdhe ausreichend und gegen

Inflationsrisiken geschitzt?

Ist im BU-Fall auch der Lebensunterhalt im
Alter abgesichert?

Bietet die Versicherung flexible Anpassungs-
moglichkeiten OHNE Gesundheitspriifung
(sog. Ausbau- und Nachversicherungsgarantie)?

Sind nach Dienstzeitende durch einen Wechsel

der Berufsgruppe Beitragsersparnisse maglich?

Wichtig fur Mediziner: Ist eine Infektions-
klausel enthalten?

Lasst sich die Versicherungslésung nach

Dienstzeitende steuerlich ansetzen?

Haben Sie diese Fragen bei der Absicherung
lhrer Arbeitskraft beriicksichtigt?

Sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie dazu und sind

Gespréchspartner in allen Finanzfragen.
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